
De	voorbereidingen	voor	het	nieuwe	cao-traject	zijn	in	volle	gang.	De	door	
jullie	ingestuurde		wensen	en	ideeën	vormen	hierbij	het	uitgangspunt.	Tijdens	
deze	ledenraadraadsvergadering	stond	de	uitkomst	van	de	cao-enquete	
centraal.	

Samen	met	het	sectiebestuur	zijn	de	ingebrachte	punten	uitgebreid	
besproken.	Na	een	lange	dag	vol	inhoudelijke	discussies	en	digitale	
stemrondes	is	er	een	belangrijke	stap	gezet	richting	de	definitieve	cao-
voorstellenbrief.	

Graag	nemen	we	jullie	mee	in	hoe	dit	proces	verloopt	en	wat	de	volgende	
stappen	zijn.	

Allereerst	veel	dank	aan	iedereen	die	de	tijd	heeft	genomen	om	de	cao-
enquête	in	te	vullen.	De	betrokkenheid	vanuit	het	korps	is	belangrijk	en	geeft
richting.	Er	zijn	ongeveer	700	reacties	en	bijna	1600	ideeën	binnengekomen
over	de	meest	uiteenlopende	onderwerpen:	van	loon	en	WRR	tot	zeggenschap
over	je	rooster	en	bescherming	van	vrije	tijd,	in	welke	vorm	dan	ook.	

Het	sectiebestuur	heeft	alle	ideeën	zorgvuldig	bekeken	en	onderverdeeld	in
verschillende	thema's	en	onderwerpen.	Tijdens	de	ledenraadsvergadering	zijn
deze	stuk	voor	stuk	besproken.	Daarbij	is	gekeken	waar	de	prioriteiten	liggen
en	welke	onderwerpen	een	plek	verdienen	op	de	shortlist.	Deze	shortlist	vormt
de	basis	voor	de	voorstellenbrief	die	het	sectiebestuur	de	komende	periode
gaat	opstellen.	In	deze	brief	worden	de	concrete	voorstellen	vastgelegd	die
VNC	bij	KLM	op	tafel	wil	leggen	tijdens	de	komende	cao-onderhandelingen.
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Het	samenstellen	van	een	cao-wensenlijst	is	altijd
een	proces	van	keuzes	maken	en	de	juiste	balans
vinden.	Niet	alle	wensen	kunnen	op	dezelfde
manier	worden	gerealiseerd.	Sommige
onderwerpen	horen	thuis	aan	de	cao-
onderhandelingstafel,	terwijl	andere	wensen	beter
door	de	Groepscommissie	(GC)	kunnen	worden
behandeld.	
	
Tijdens	de	vergadering	heeft	de	Ledenraad	via
diverse	stemrondes	en	een	digitale	rankingtool	de
binnengekomen	punten	gewogen.	Hierbij	is
gekeken	naar	de	haalbaarheid,	de	impact	op
verschillende	groepen	binnen	het	korps	en	de	strategische	waarde	aan	de
onderhandelingstafel.

Het	resultaat	van	deze	intensieve	dag	is	een	gevarieerde,	breed	gedragen
shortlist.		Hiermee	ligt	er	een	stevige	basis	voor	het	sectiebestuur	om	jullie
wensen	verder	uit	te	werken	tot	concrete	cao-voorstellen.	Deze	worden
opgenomen	in	een	concept-voorstellenbrief,	die	tijdens	de	volgende
Ledenraadsvergadering	ter	goedkeuring	wordt	voorgelegd.

Het	sectiebestuur	gaat	de	komende	periode	aan	de	slag	met	de	uitkomsten	
van	de	shortlist.	Zij	formuleren	de	concrete	voorstellen	en	gieten	deze	in	een	
officiële	concept-voorstellenbrief.

Tijdens	de	volgende	ledenraadsvergadering	wordt	deze	conceptbrief	via	een	
motie	aan	de	raad	voorgelegd.	Pas	na	instemming	van	de	Ledenraad	wordt	de	
voorstellenbrief	definitief	vastgesteld	en	gedeeld	met	de	delegatie	van	KLM.

Jullie	wensen	vormen	dus	niet	alleen	het	begin	van	dit	traject,	maar	bepalen	
ook	welke	voorstellen	uiteindelijk	op	tafel	komen.	Zodra	de	voorstellenbrief	is	
vastgesteld,	informeren	we	jullie	uitgebreid	over	de	inhoud	en	de	verdere	
stappen	richting	de	cao-onderhandelingen.

Dankzij	jullie	input	staan	we	samen	sterk.	Houd	de	VNC	Nieuwsbrieven,	social	
media	kanalen	en	updates	in	de	gaten	voor	het	laatste	nieuws	rondom	het	
cao-proces!
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