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Samen bouwen aan onze nieuwe cao

De voorbereidingen voor het nieuwe cao-traject zijn in volle gang. De door
jullie ingestuurde- wensen en ideeén vormen hierbij het uitgangspunt. Tijdens
deze ledenraadraadsvergadering stond de uitkomst van de cao-enquete
centraal.

Samen met het sectiebestuur zijn de ingebrachte punten uitgebreid
besproken. Na een lange dag vol inhoudelijke discussies en digitale
stemrondes is er een belangrijke stap gezet richting de definitieve cao-
voorstellenbrief.

Graag nemen we jullie mee in hoe dit proces verloopt en wat de volgende
stappen zijn.

Een enorme berg aan waardevolle input

Allereerst veel dank aan iedereen die de tijd heeft genomen om de cao-
enquéte in te vullen. De betrokkenheid vanuit het korps is belangrijk en geeft
richting. Er zijn ongeveer 700 reacties en bijna 1600 ideeén binnengekomen
over de meest uiteenlopende onderwerpen: van loon en WRR tot zeggenschap
over je rooster en bescherming van vrije tijd, in welke vorm dan ook.

Het sectiebestuur heeft alle ideeén zorgvuldig bekeken en onderverdeeld in
verschillende thema's en onderwerpen. Tijdens de ledenraadsvergadering zijn
deze stuk voor stuk_besproken. Daarbij is gekeken waar de prioriteiten liggen
en welke onderwerpen een plek verdienen op de shortlist. Deze shortlist vormt
de basis voor de voorstellenbrief die het sectiebestuur de komende periode
gaat opstellen. In deze brief worden de concrete voorstellen vastgelegd die
VNC bij KLM op tafel wil leggen tijdens de komende cao-onderhandelingen.



https://vnc.email-provider.eu/web/zikzzfzrrq/utdlojkja6?lp-t=1792488039

Discussieren, afwegen en digitaal stemmen

Het samenstellen van een cao-wensenlijst is altijd
een proces van keuzes maken en de juiste balans
vinden. Niet alle wensen kunnen op dezelfde
manier worden gerealiseerd. Sommige
onderwerpen horen thuis aan de cao-
onderhandelingstafel, terwijl andere wensen beter
door de Groepscommissie (GC) kunnen worden
behandeld.

Tijdens de vergadering heeft de Ledenraad via
diverse stemrondes en een digitale rankingtool/ de
binnengekomen punten gewogen. Hierbij is
gekeken naar de haalbaarheid, de impact op
verschillende groepen binnen het korps en de strategische waarde aan de
onderhandelingstafel.

Het resultaat van deze intensieve dag is een gevarieerde, breed gedragen
shortlist. Hiermee ligt er een stevige basis voor het sectiebestuur om jullie
wensen verder uit te werken tot concrete cao-voorstellen. Deze worden
opgenomen in een concept-voorstellenbrief, die tijJdens de volgende
Ledenraadsvergadering ter goedkeuring wordt voorgelegd.

De volgende stappen

Het sectiebestuur gaat de komende periode aan de slag met de uitkomsten
van de shortlist. Zij formuleren de concrete voorstellen en gieten deze in een
officiéle concept-voorstellenbrief.

Tijdens de volgende ledenraadsvergadering wordt deze conceptbrief via een
motie aan de raad voorgelegd. Pas na instemming van de Ledenraad wordt de
voorstellenbrief definitief vastgesteld en gedeeld met de delegatie van KLM.

Jullie wensen vormen dus niet alleen het begin van dit traject, maar bepalen
ook welke voorstellen uiteindelijk op tafel komen. Zodra de voorstellenbrief is
vastgesteld, informeren we jullie uitgebreid over de inhoud en de verdere
stappen richting de cao-onderhandelingen.

Dankzij jullie input staan we samen sterk. Houd de VNC Nieuwsbrieven, social
media-kanalen en updates in de gaten voor het laatste nieuws rondom het
cao-proces!

Een raadslid neemt afscheid: Kasper Voshart

| Een aantal beslissingen van Inflight Services waar ik het
niet mee eens was, waren voor mij reden om me
verkiesbaar stellen voor de Ledenraad.

We doen heel leuk werk tegen een heel aardig salaris. Dat
is gelijk al voer voor discussie, want over dat salaris zullen
de collega’s die in het loongebouw 2014 zitten misschien
anders denken. Op de route blijft het vaak bij borrelpraat;
“We gaan het zien!". Maar dat levert weinig op en daarom
leek mij meepraten en -stemmen in de Ledenraad veel
effectiever.

Deze maand neem ik afscheid van de Ledenraad, maar ik geef jullie graag mee dat het
echt heel inspirerend én gezellig is om één keer per maand met een groep collega’s mee
te denken en te discussiéren over onze arbeidsvoorwaarden. Het resultaat daarvan zie je
echt terug in het werk aan boord, je vrije tijd en op jouw loonstrook!




Als je mij vraagt wat mij echt opviel, is dat bij een voorstel of eis van VNC in de cao-
onderhandelingen er aan de KLM kant altijd direct een groot bord met het woord
'KOSTENNEUTRAAL' omhoog ging. We moesten dus gelijk iets anders inleveren.

En natuurlijk willen we allemaal een gezonde en succesvolle KLM, maar wij hebben ook
privé-belangen thuis en maar één gezondheid waar we over moeten waken. Dat vraagt
met onze veeleisende baan om een heel kritische blik. En kritisch zijn we in de Ledenraad!
Ik zie het als een soort mini-parlement met collega’s die het leuk en belangrijk vinden om
goed geinformeerd namens alle leden te stemmen.

Zij hebben oog voor wat we nodig hebben om ons werk aan boord goed te kunnen doen
en volhouden, in alle functies. Kleine invloed per lid, maar samen een beslissende stem. In
mijn tijd stemden we over cao's, een nieuw pensioenstelsel, een nieuw promotiebeleid en
het afwikkelen van de corona-ellende.

Nu geef ik graag mijn plekje door aan jonge collega’s, met ook mooie belangen om voor te
gaan!

Kom eens kijken en luisteren bij een ledenraadsvergadering!
Heb je je wel eens afgevraagd wat er precies gebeurt tijdens een vergadering van de
Ledenraad? Kom het zelf eens ervaren!

Je bent als VNC-lid van harte welkom om als toehoorder een vergadering bij te wonen.
Proef de sfeer, luister mee met de discussies en ontdek hoe de Ledenraad zich inzet voor
jouw arbeidsvoorwaarden.

De eerstvolgende vergaderingen vinden plaats op donderdag 5 november 2026 en
donderdag 3 december (elke eerste donderdag van de maand) in het Van der Valk Hotel
A4 Schiphol.

Aanmelden is eenvoudig: stuur een mail naar bestuur.ledenraad@vnconline.nl.
Raadsleden staan klaar om je te ontvangen, uitleg te geven en je wegwijs te maken. Neem

gerust een collega mee die ook lid is van de VNC.

We hopen je binnenkort te mogen verwelkomen!

daooo
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