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HOOFDSTUK 1 

HOOFDSTUK 1 

ALGEMEEN 
 
Naam en Zetel 

ARTIKEL 1.1 
 

1. De vereniging komt voort uit de “Vereniging van KLM Cabinepersoneel” die werd opgericht op 

zesentwintig augustus negentienhonderd zesenveertig onder de naam “Vereniging van KLM 

Pursers en Hofmeesters” en die werd goedgekeurd bij Koninklijk Besluit van veertien september 

negentienhonderd tweeënzeventig, nummer 54, en is sinds zeventien juni tweeduizend vijftien 

genaamd: 

 

VERENIGING NEDERLANDS CABINEPERSONEEL VNC, hierna te noemen VNC. 
 

2. VNC is statutair gevestigd te Amstelveen. 

 

 

Verenigingsjaar 
ARTIKEL 1.2 

 

Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december. 

 

 

Doel en middelen 
ARTIKEL 1.3 

 

1. Het doel van de VNC is het behartigen van de individuele en collectieve belangen van de leden.  

De VNC tracht dit doel ten behoeve van haar leden te bereiken langs wettige weg door:  

 

a. het houden van vergaderingen; 
 

b. het optreden als partij bij de onderhandelingen met luchtvaartondernemingen over de  
  arbeidsvoorwaarden van cabinepersoneel in dienst van die ondernemingen; 

 
c. het bevorderen van de veiligheid in de luchtvaart door het stimuleren en uitdragen van 

  de professionaliteit van het beroep cabinepersoneel; 

 

d. het weren van handelingen, waardoor de goede naam van het cabinepersoneel zou kunnen 
  worden geschaad; 
 
e. het verlenen van bijstand aan leden van de VNC (en hun erfgenamen) bij langdurige ziekte, 
  invaliditeit, in geval van overlijden en van buitensporig onvoorzien financieel nadeel, één en 
  ander ter beoordeling van het Algemeen Bestuur; 

 
f. het onderhouden van contacten met ondernemingen die cabinepersoneel te werk stellen en 

  het met hen bespreken van de belangen van de leden; 
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g. het uitgeven van geschriften waarvan de strekking overeenkomt met de doelstelling van de 
VNC; 

 
h. het onderhouden van contacten en/of samenwerken met instellingen in het binnen- en 

buitenland met soortgelijke doelstellingen; 

 

i. het geven van deskundige voorlichting, scholing en vorming aan de leden, en alle andere 
wettige middelen die voor dit doel bevorderlijk kunnen zijn. 

 
 
2. Het doel van de VNC omvat mede het behartigen van de in lid 1 onder sub a, sub c, sub d, sub f 

en sub g vermelde individuele en collectieve belangen van de geassocieerden zoals bedoeld in 

artikel 2.1 lid 5. 

 
 

Collectieve arbeidsovereenkomsten 
ARTIKEL 1.4 

 

De VNC heeft de bevoegdheid collectieve arbeidsovereenkomsten (“cao’s”) aan te gaan. Het aangaan, 

wijzigen of opzeggen van een cao’s ten behoeve van één of meer specifieke Secties behoeft de 

goedkeuring van het daartoe bevoegde orgaan binnen die Secties (de Ledenraad of de 

Sectievergadering). Ook dient de VNC in een dergelijk geval in ieder geval te worden vertegenwoordigd 

door de betreffende Sectiebestuurder(s), die lid is/zijn van het Algemeen Bestuur, van die betreffende 

Sectie(s). Het laatstgenoemde geldt niet indien de betreffende Sectie(s) geen Sectiebestuurder(s) 

heeft/hebben die tevens lid is/zijn van het Algemeen Bestuur. 
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LIDMAATSCHAP  
ARTIKEL 2.1 

 

1. De VNC  kent: 

  

a. leden; 
 

b. geassocieerden; 
 

c. donateurs. 
 
Enkel de leden zijn lid van de VNC en zij hebben de rechten en verplichtingen die aan het lidmaatschap 

van de VNC zijn verbonden. De geassocieerden en donateurs hebben de rechten en verplichtingen 

zoals in de Statuten toegekend. 

 

2. Waar in deze Statuten gesproken wordt van leden, worden daaronder alle leden verstaan, tenzij 
 uitdrukkelijk anders bepaald. 
 
3. Ieder die de hoedanigheid bezit van cabinepersoneel met een dienstverband bij een door de VNC 

 geaccepteerde burgerluchtvaartonderneming als zodanig, dan wel dienstdoet als cabinepersoneel 

 op andere afwijkende voorwaarden bij een door de VNC geaccepteerde 

 burgerluchtvaartonderneming, kan lid worden van de VNC, alsmede een ieder die de hoedanigheid 

 bezit van cabinepersoneel bij een door de VNC geaccepteerde burgerluchtvaartonderneming doch 

 tijdelijk zijn functie niet actief uitoefent. 

 

4. Elk lid valt onder een Sectie. Een Sectie van de VNC bestaat uit een groep van leden, vallend 

 onder dezelfde cao dan wel behorend tot eenzelfde door de VNC geaccepteerde 

 burgerluchtvaartonderneming. Het Algemeen Bestuur beslist, met voorafgaande goedkeuring 

 van de Algemene Ledenvergadering, over het al dan niet bestaan van een Sectie. 

 

5. Ieder die in opleiding is voor het beroep cabinepersoneel, dan wel is aangesloten bij een door de 
 VNC geaccepteerd opleidingsinstituut in de luchtvaart, dan wel een dienstverband heeft als 
 cabinepersoneel bij een (nog) niet door de VNC geaccepteerde burgerluchtvaartonderneming, kan 
 geassocieerde worden van de VNC. Een geassocieerde wordt automatisch lid wanneer wordt 
 voldaan aan de voorwaarden van het lidmaatschap zoals omschreven in lid 3 van dit artikel én voor 
 de betreffende burgerluchtvaartonderneming waarbij de geassocieerde een dienstverband heeft dan 
 wel op andere afwijkende voorwaarden dienstdoet, een Sectie bestaat zoals bedoeld in lid 4.  
 
6. De VNC kent de volgende bijzondere titels: 

 

a. Erelid, degene aan wie op voorstel van het Algemeen Bestuur wegens bijzondere bijdrage  

  aan het doel van de VNC, door de Algemene Ledenvergadering deze titel wordt verleend; 

b. Lid van Verdienste, degene aan wie op voordracht van een Sectiebestuur wegens   

  uitzonderlijke verdiensten jegens VNC, door het Algemeen bestuur deze titel wordt verleend. 

 

Slechts leden kunnen worden benoemd tot Erelid of Lid van Verdienste. Zij behouden deze titel indien 

zij geen lid meer zijn. De voormelde titels kunnen worden ingetrokken door de respectievelijke organen 

die de respectievelijke titels hebben verleend. Een Erelid of Lid van Verdienste kan eenzijdig de 

ontvangst van de titel weigeren of zich daarvan ontdoen. 
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7. Donateur is degene die jaarlijks ten minste een bedrag betaalt zoals jaarlijks vastgesteld door 

de Algemene Ledenvergadering. Een donateur die lid wordt of is, is niet uitgezonderd van de 

contributieplicht en kan naar keuze ophouden donateur te zijn. Het Algemeen Bestuur kan de 

acceptatie van een of meer donaties weigeren en daarmee de betreffende persoon of partij het 

donateurschap onthouden. 

 

 

Toelating 
ARTIKEL 2.2 

 

1. Het verzoek om als lid, geassocieerde of donateur tot de VNC te worden toegelaten, geschiedt 

schriftelijk aan het Algemeen Bestuur. Het Algemeen Bestuur kan de toelating weigeren. Een 

dergelijke weigering wordt door het Algemeen Bestuur, met redenen omkleed, schriftelijk aan de 

betrokkene medegedeeld. Betrokkene kan tegen deze beslissing in beroep gaan conform het 

gestelde in artikel 2.6. 

 

2. Ieder die als lid van de VNC is aangenomen, ontvangt hiervan een schriftelijke mededeling van het 
Algemeen Bestuur. 

 
3. Het lidmaatschap gaat in op de datum van de mededeling als bedoeld in lid 2 van dit artikel.  

 
4. Wijzigingen in de burgerlijke staat, alsmede adresveranderingen en stationeringen dienen aan het 

secretariaat van de VNC zo spoedig mogelijk te worden meegedeeld. 

 

 

Rechten en verplichtingen 
ARTIKEL 2.3 

 

1. Elk lid heeft toegang tot de Statuten en wordt geacht van alle daarin voorkomende bepalingen op de 
hoogte te zijn en zich daar aan te houden. Tevens is eenieder verplicht zich te houden aan de door 
VNC ten behoeve van de leden gesloten overeenkomsten en getroffen regelingen. 

 
2. De leden hebben recht op toegang tot de algemene vergadering en hebben stemrecht in de 

algemene vergadering. Zij hebben verder recht op toegang en/of stemrecht tot bepaalde 

vergaderingen zoals bepaald in de Statuten. 

 

3. Leden kunnen voor elke functie of taak zoals bepaald en met inachtneming van de Statuten 

aangesteld dan wel benoemd worden. Vóór installatie in een dergelijke functie of taak tekent 

het betreffende lid een verklaring. Met deze verklaring verklaart het lid loyaal te zijn aan de 

VNC, integer te handelen en informatie, aangemerkt als geheim en/of vertrouwelijk, niet met 

anderen op welke wijze dan ook te delen, tenzij de VNC hiertoe voorafgaand schriftelijke 

toestemming verleent. 

 

4. De leden kunnen gebruik maken van de aan hun lidmaatschap verbonden faciliteiten. Het recht op 
juridische bijstand voor een lid wordt echter beoordeeld door en is onderworpen aan de voorafgaande 
goedkeuring van het betreffende Sectiebestuur. Het recht op juridische bijstaand voor een 
geassocieerde wordt beoordeeld door en is onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van het 
Algemeen Bestuur. 
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Contributie en overige donatie 
ARTIKEL 2.4 

 

1. De leden zijn verplicht contributie te betalen. De contributie wordt door de Algemene 

Ledenvergadering op voorstel van het Algemeen bestuur vastgesteld. Donateurs en 

geassocieerden zijn verplicht om een bijdrage te betalen. De hoogte van die bijdragen wordt 

jaarlijks door de Algemene Ledenvergadering op voorstel van het Algemeen Bestuur 

vastgesteld. 

 

2. De verplichting tot betaling van contributie dan wel bijdrage gaat in op de eerste van de maand 

volgende op de datum waarop het lidmaatschap respectievelijk donateurschap is ingegaan. Leden 

respectievelijk donateurs die in gebreke blijven hun contributie respectievelijk bijdrage te voldoen, 

worden eenmaal door het Algemeen bestuur schriftelijk tot betaling aangemaand. 

 

3. In geval van non-activiteit van een lid zal het lidmaatschap tijdelijk worden opgeschort en wordt de 

contributie niet geïnd. Een eventueel verzoek tot individuele belangenbehartiging zal ter 

beoordeling zijn van het betreffende Sectiebestuur. 

 

4. In bijzondere gevallen kan, na schriftelijk verzoek, door het Algemeen Bestuur uitstel van betaling 
worden verleend. 

 
5. Behoudens ontheffing door het Algemeen Bestuur machtigen de leden de werkgever de door 

hen verschuldigde contributies van het salaris in te houden en af te dragen aan de VNC en 

voorts die persoonlijk gegevens ter beschikking der VNC te stellen die voor de 

ledenadministratie van belang zijn. 

 

6. Het Sectiebestuur kan, in uitzonderlijke gevallen, ten behoeve van het bijwonen van VNC-

activiteiten voor elk van haar sectieleden over maximaal één (1) dag verlof per vier (4) 

jaar beschikken. Indien het Sectiebestuur gebruik maakt van vrije tijd voor diens 

sectieleden ten behoeve van VNC-activiteiten, zal het Sectiebestuur op de 

Sectievergadering dan wel de Ledenraadsvergadering rekening en verantwoording 

afleggen over de benodigde vrije tijd, de wijze waarop dit wordt verrekend en hoe de vrije 

tijd wordt gebruikt. 

 

7. Ereleden die tevens het lidmaatschap bezitten, worden ontheven van de plicht contributie te 

betalen. Alle overige rechten en plichten die van toepassing zijn op het lidmaatschap zijn 

onverkort van toepassing op ereleden die tevens lid zijn. 

 

8. Zij die, om welke reden ook, ophouden lid van de VNC te zijn, kunnen nimmer aanspraak maken op 
teruggave van betaalde contributie of andere gelden. 
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Beëindiging lidmaatschap 
ARTIKEL 2.5 

 

1. Het lidmaatschap eindigt: 
 

a. door overlijden; 
 

b. door opzegging door het lid, schriftelijk te doen aan het Algemeen Bestuur.  

 
Mits de opzegging het Algemeen Bestuur bereikt voor één juni, respectievelijk één 

december eindigt het lidmaatschap per één juli, respectievelijk één januari daaropvolgend; 

 

c. door opzegging namens de VNC, schriftelijk door het Algemeen Bestuur; 
 

d. door ontzetting uit het lidmaatschapsrecht, schriftelijk door het Algemeen Bestuur. 
 

2. In de gevallen bedoeld onder c. en d. eindigt het lidmaatschap met ingang van de datum die 

daarbij door het Algemeen Bestuur is aangegeven. Het Algemeen Bestuur kan bepalen dat  de 

contributie over het lopende jaar verminderd wordt naar evenredigheid van het aantal 

maanden, dat het lidmaatschap voor het einde van het lopende VNC-jaar eindigt. 

 

3. Het Algemeen Bestuur is bevoegd iedere vorm van lidmaatschap op te zeggen: 
 

a. op grond van het eindigen van de hoedanigheid als genoemd in artikel 2.1 lid 3. 
 

b. wanneer redelijkerwijze van het Algemeen Bestuur niet gevergd kan worden het lidmaatschap 

te laten voortduren. 

 

4. Met de administratieve verwerking van de beëindiging van het lidmaatschap zoals hierboven bedoeld 
wordt voldaan aan de eis van schriftelijke opzegging. 

 
5. Het Algemeen Bestuur is bevoegd de ontzetting van het lidmaatschap uit te spreken op grond van:  

 
a. wanbetaling van aan de VNC verschuldigde gelden; 

 
b. handelingen die in strijd zijn met de Statuten van de VNC of besluiten van de VNC dan wel 

met overeenkomsten waarbij de VNC partij is, ofwel in het algemeen de VNC op 

onredelijke wijze benadelen. 

 

6. Ook na het verlies van het lidmaatschap blijven de rechten en de verplichtingen voortvloeiende uit 

door de VNC aangegane cao’s bestaan, behoudens het bepaalde in artikel 10 lid 2 van de Wet op 

de Collectieve Arbeidsovereenkomsten. 

 

7. Het donateurschap en het zijn van geassocieerde van de VNC kan tevens eindigen dan wel worden 

beëindigd door de VNC (door opzegging of ontzetting) overeenkomstig het hiervoor in dit artikel 

bepaalde. 
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Recht van beroep 
ARTIKEL 2.6 

 

1. Ieder, wiens aanmelding als lid, geassocieerde of donateur door het Algemeen Bestuur wordt 

afgewezen, of die als lid, geassocieerde of donateur, ingevolge artikel 2.5 lid 1 onder c. en d., 

door het Algemeen Bestuur van de ledenlijst respectievelijk de lijst van geassocieerden of 

donateurs wordt afgevoerd, heeft het recht om tegen die beslissing in beroep te gaan. 

 

2. Ieder lid welke een functie dan wel taak uitvoert en wiens functie dan wel taak om moverende 

redenen (tijdelijk) ontnomen is door het Algemeen Bestuur, het betreffende Sectiebestuur of het 

Bestuur Ledenraad, heeft het recht om tegen deze beslissing in beroep te gaan. 

 

3. Het in lid 1 en lid 2 van dit artikel genoemde beroep moet binnen een maand, nadat de 

betreffende beslissing hem is medegedeeld, schriftelijk worden aangetekend bij het Algemeen 

Bestuur. Het Algemeen Bestuur zal de zaak onverwijld voorleggen aan een voor elk geval te 

vormen commissie van beroep. 

 

4. Een commissie van beroep bestaat uit drie (3) leden, te weten een lid aan te wijzen door het 

Algemeen Bestuur, een lid aan te wijzen door degene die beroep instelt en een lid aan te wijzen 

door de beide aldus benoemden. Leden van de commissie van beroep behoeven geen lid te zijn 

van de VNC. 

 

5. Bij gebreke van overeenstemming tussen de beide benoemden overeenkomstig lid 3 van dit artikel, 
kan de meest gerede partij zich wenden tot de Kantonrechter te Amsterdam met het verzoek een 
derde lid van de commissie te benoemen. 

 
6. De commissie beslist niet dan na partijen te hebben gehoord, uiterlijk binnen vier (4) maanden 

nadat het laatste lid van de commissie is benoemd. De commissie beslist als goede mensen 

naar recht en billijkheid. Diens uitspraak is bindend. 

 

7. De commissie kan de termijn van vier (4) maanden hiervoor genoemd eenmaal met ten hoogste vier 
(4) maanden verlengen en bepaalt zelf de procesgang. 

 
8. De commissie beslist met meerderheid van stemmen. 

 

 
Aansprakelijkheid leden 

ARTIKEL 2.7 
 

Elke financiële aansprakelijkheid van de leden, geassocieerden en donateurs voor de verbintenissen 

van de VNC wordt uitgesloten, zodat noch gedurende het bestaan van de VNC, noch na haar 

ontbinding de leden, geassocieerden en donateurs op enige wijze financieel aansprakelijk zijn voor haar 

verplichtingen of tekorten. 
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BESTUURLIJKE ORGANISATIE: 
ALGEMEEN BESTUUR 
 
Samenstelling Algemeen Bestuur 

ARTIKEL 3.1 
 

1. Het Algemeen Bestuur van de VNC kent vier (4) hoofdfuncties: voorzitter, vicevoorzitter, 

penningmeester en algemeen secretaris. In principe worden deze vier (4) hoofdfuncties bekleed 

door Sectiebestuursleden. Aangevuld met minimaal één (1) en maximaal twee (2) 

Sectiebestuursleden per te onderscheiden Sectie. Wanneer tenminste twee (2) van de 

hoofdfuncties bekleed worden door Sectiebestuursleden, dienen deze uit ten minste twee (2) 

verschillende Secties te komen. De Vergadering van Sectiebesturen kan om moverende reden 

afwijken van hetgeen is bepaald in de derde en vierde volzin van dit lid, met dien verstande dat het 

aantal Sectiebestuursleden genoemd in de derde volzin van dit lid niet naar nul (0) kan worden 

gewijzigd. 

 

2. Ieder lid van het Algemeen Bestuur zal zich bij het verrichten van bestuurlijke taken richten op het 

belang van de VNC. 

 

 

Taken Algemeen Bestuur 
ARTIKEL 3.2 

 

1. Het Algemeen Bestuur is belast met de algemene leiding van de VNC.  
Het Algemeen Bestuur is onder toezicht van de Algemene Ledenvergadering belast met de 
algemene Sectie-overstijgende leiding van de VNC, de coördinatie van de Secties en het beheer van 
de financiële middelen. 

 

2. Het Algemeen Bestuur vertegenwoordigt de VNC conform artikel 2:45 van het Burgerlijk Wetboek en 
zorgt voor de naleving van de Statuten. 

 
3. De voorzitter, vicevoorzitter, penningmeester en algemeen secretaris hebben de dagelijkse leiding 

van de VNC, een voorbereidende taak met betrekking tot de beleidsvoering alsmede een 

uitvoerende taak binnen de door het Algemeen Bestuur vastgestelde kaders. 

 

4. Het Algemeen Bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter dit nodig oordeelt of indien twee (2) 

bestuursleden het verlangen daartoe schriftelijk aan de voorzitter te kennen geven. 

 

5. Tot de taak van het Algemeen Bestuur behoort onder meer: 

 
a. het aannemen van leden, geassocieerden en donateurs overeenkomstig het bepaalde in artikel 

2.2 van de Statuten; 
 

b. het behandelen van alle zaken van de VNC, voor zover deze niet door de Ledenraad, de 

Sectievergadering of de Algemene Ledenvergadering moeten worden behandeld; 

 

c. het beheer van het vermogen van de VNC en het doelmatig beleggen van de gelden, die niet 
voor dagelijkse uitgave nodig zijn; 
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d. het jaarlijks aanbieden van een begroting, vergezeld van eventueel een voorstel tot 

vaststelling van de te betalen contributies en bijdragen van donateurs en geassocieerden;  

 

e. het bijeenroepen van de Algemene Ledenvergadering; 
 

f. het jaarlijks uitbrengen van een verslag betreffende de positie van de VNC en een 

financieel verslag over het afgelopen boekjaar. 

 

g. het zorgdragen voor een gedegen communicatie naar de leden, geassocieerden en donateurs 
voor zover niet behorende tot de werkzaamheden van een Sectiebestuur; 

 
h. het zorgdragen voor continuïteit en opvolging in de te onderscheiden bestuurlijke functies van 

het Algemeen Bestuur. 

 

6. Het Algemeen Bestuur zal op verantwoorde wijze de (digitale) administratie van de VNC voeren of 

doen voeren, zodat registers, brieven, kopieën, boeken en notulen tussen Algemeen Bestuur en 

leden, geassocieerden en/of donateurs volledig bewijs kunnen leveren, één en ander voor zover 

naar het oordeel van het Algemeen Bestuur het vertrouwelijk karakter van die stukken dit toelaat. 

 

7. Het Algemeen Bestuur vertegenwoordigt de vereniging.  
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter of degene die voorgenoemde 
vervangt indien een situatie van artikel 3.4 lid 6 zich voordoet, tezamen handelend met de 
penningmeester of diegene die voorgenoemde vervangt indien een situatie van artikel 3.4 lid 6 zich 
voordoet. 

 
8. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij een direct 

of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met 
haar verbonden onderneming of organisatie.  
Evenwel blijft het bestuur tot besluitvorming bevoegd indien ten aanzien alle bestuurders sprake is 
van een tegenstrijdig belang. Het bestuur zal dan het besluit nemen onder schriftelijke vastlegging 
van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. 

 
9. Bij ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de overblijvende bestuurders met het bestuur belast, 

terwijl bij ontstentenis of belet van alle bestuurders een daartoe door de Algemene Ledenvergadering 
aangewezen persoon voorlopig met het bestuur is belast. Deze aangewezen persoon wordt voor wat 
betreft de bestuursdaden met een bestuurder gelijkgesteld. 

 
10. Van ontstentenis is sprake als een vacature is ontstaan. 

Van belet is sprake als een bestuurder, anders dan bij wijze van verlof, gedurende een periode van 
ten minste tien (10) aaneengesloten werkdagen zijn bestuurstaak niet heeft kunnen uitoefenen dan 
wel redelijkerwijs is te voorzien dat een bestuurder gedurende die periode zijn bestuurstaak, anders 
dan bij wijze van verlof, niet kan of mag uitoefenen. Indien een zwaarwichtig belang van de 
vereniging de Algemene Ledenvergadering daartoe aanleiding geeft, kan de Algemene 
Ledenvergadering besluiten dat eerder sprake is van belet. 
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Bevoegdheden Algemeen Bestuur 
ARTIKEL 3.3 

 

1. Het Algemeen Bestuur is bevoegd tot rechtshandelingen vermeld in artikel 2:44 van het 

Burgerlijk Wetboek onder de voorwaarden gesteld in lid 4 van dit artikel. 

 

2. Het Algemeen Bestuur kan slechts besluiten nemen indien tenminste de helft van de bestuursleden 
aanwezig is. Het neemt zijn besluiten bij gewone meerderheid van stemmen. 

 
3. Bij het staken van stemmen kan een Algemeen Bestuurslid, gesteund door een tweede Algemeen 

Bestuurslid, een gewogen stemming laten plaatsvinden op basis van het aantal leden van de Sectie 
waar het betreffende Algemeen Bestuurslid deel van uitmaakt. Het desbetreffende Algemeen 
Bestuurslid heeft dan namens een Sectie recht op het uitbrengen van één (1) stem per éénduizend 
(1.000) sectieleden, alsmede op het uitbrengen van één (1) stem voor het aantal (resterende) 
gedeelte kleiner dan éénduizend (1.000) leden van de desbetreffende Sectie. Bij staking van 
voorgenoemde gewogen stemmen beslist de stem van de voorzitter of van degene die 
voorgenoemde vervangt zoals bedoeld in artikel 3.4 lid 6. Bij toepassing van de drie voorgaande 
volzinnen dient steeds rekening te worden gehouden met het feit dat één (1) Algemeen Bestuurslid 
nimmer meer stemmen kan uitbrengen dan de hoeveelheid stemmen die alle andere 
stemgerechtigde Algemeen Bestuursleden gezamenlijk kunnen uitbrengen. Niet stemgerechtigd is 
een Algemeen Bestuurder die bij het betreffende besluit een tegenstrijdig belang heeft zoals bedoeld 
in artikel 3.2 lid 8. 
 

4. De voorafgaande goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering is vereist voor bestuursbesluiten 
strekkend tot: 

 

a. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 

registertegoeden en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de VNC zich als borg of 

hoofdelijk schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling 

voor een schuld van een ander verbindt. Deze voorwaarde geldt tevens voor de 

vertegenwoordigingsbevoegdheid van bovengenoemde rechtshandelingen. 

 

b. het in samenwerking treden met andere organisaties al dan niet in federatief verband en het 

verbreken van deze samenwerking. 

 

c. het toetreden of uittreden van een vakbond, dan wel een vakcentrale. 

 

d. de beslissing dat een burgerluchtvaartonderneming voldoet aan de eisen als gesteld in de 

aanhef van artikel 2.1 lid 3 van de Statuten en daardoor het betreffende cabinepersoneel lid 

kan worden van de VNC en een Sectie kan worden gevormd. 

 

e. de beslissing dat een Sectie opgeheven wordt dan wel geen deel meer zal uitmaken van de 
VNC. 
 

f. het wijzigen van de contributie van de leden. 
 

5.  Sectiebestuursbesluiten zoals bedoeld in artikel 4.3 lid 3 sub b – namelijk het afkondigen van 

maatregelen die de werkzaamheden van de leden van de Sectie beperken dan wel onmogelijk 

maken - behoeven naast de goedkeuring zoals in artikel 4.3 lid 3 sub b vermeldt, tevens de 

voorafgaande goedkeuring van het Algemeen Bestuur.  

 

Indien het Algemeen Bestuur soortgelijke maatregelen wil doorvoeren zoals in de vorige volzin 

omschreven, die betrekking hebben op de werkzaamheden van de leden van één of meer Secties, 
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dan is zij daartoe enkel bevoegd met voorafgaande goedkeuring van de Sectievergadering dan wel 

de Ledenraad van de betreffende Sectie(s), welke goedkeuring een meerderheid vereist van ten 

minste twee/derde (2/3e) van de uitgebrachte stemmen in de betreffende vergadering(en). 

 

6. Het Algemeen Bestuur is in spoedeisende gevallen bevoegd tot het afkondigen van maatregelen 

die de werkzaamheden van een of meerdere Secties beperken, indien zulke maatregelen berusten 

op besluiten van organisaties waarbij de VNC is aangesloten, zoals besmet werk verklaringen, 

onder de verplichting daarvan zo spoedig mogelijk mededeling te doen aan het desbetreffende 

Sectiebestuur(en). 

 

7. Het Algemeen Bestuur is met betrekking tot de uitoefening van zijn bevoegdheden zoals 

bedoeld in lid 1 van dit artikel en voor zover niet reeds in lid 3 goedkeuring is vereist, 

verantwoording verschuldigd aan de Algemene Ledenvergadering. 

 

8. Het Algemeen Bestuur kan zich doen voorlichten door één (1) of meer adviseurs. 
 

9. Het Algemeen Bestuur kan uit de leden commissies of werkgroepen benoemen en deze taken 

opdragen. De voormelde taken zijn werkzaamheden aangaande het Algemeen Bestuur en worden 

door de commissies en werkgroepen uitgeoefend onder verantwoordelijkheid van het Algemeen 

Bestuur. De commissies en werkgroepen leggen verantwoording af aan het Algemeen Bestuur, 

telkens wanneer het Algemeen Bestuur dat wenst. Indien een dergelijke taak reeds onder 

verantwoordelijkheid van een Algemeen Bestuurslid valt, zal dat bestuurslid optreden als voorzitter 

van de betreffende commissie. Het Algemeen Bestuur kan deze commissies en werkgroepen ook 

weer opheffen. 

 
10. Het Algemeen Bestuur kan personeel aanstellen en ontslaan. Het Algemeen Bestuur draagt zorg, 

dat ieder personeelslid een arbeidscontract krijgt waarin zijn arbeidsvoorwaarden zijn geregeld. 

 

11. Het Algemeen Bestuur kan: 

 

a. bepaalde werkzaamheden aan derden opdragen, het daarvoor te betalen honorarium regelen 

en eventuele instructies vaststellen; 

 

b. aan een Algemeen Bestuurslid of Sectiebestuurslid bevoegdheden delegeren en deze 

delegatie weer intrekken. 

 

c. personen in een orgaan van derden voordragen (zoals bijvoorbeeld het 

verantwoordingsorgaan van het pensioenfonds) en/of benoemen en de daarbij 

behorende bevoegdheden toewijzen, voor zover de VNC daartoe de bevoegdheid 

heeft; 

 

d. leden die aangesteld of gekozen zijn in een functie of taak en in overtreding zijn van 

het gestelde in artikel 2.3 lid 3, hun functie of taak (tijdelijk) ontnemen. 

 

e. te allen tijde, betreffende de onder a t/m c bedoelde personen schorsen, hun 

benoeming (tijdelijk) ongedaan maken en/of hun opdracht, delegatie of andere 

verleende bevoegdheden (tijdelijk) ontnemen. 
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12. De leden van het Algemeen Bestuur zijn gerechtigd alle vergaderingen van de 

Vergadering van Sectiebestuurders bij te wonen, alsmede alle Sectievergaderingen dan 

wel Ledenraadsvergaderingen, dan wel Sectiebestuursvergaderingen en vergaderingen 

van het Bestuur Ledenraad van de verschillende Secties van de VNC. 

 

13. De Algemeen Bestuursleden hebben als zodanig een raadgevende stem in de Algemene 

Ledenvergadering. 

 

 

Verkiezing/benoeming van Algemeen Bestuursleden 
ARTIKEL 3.4 

 

1. Tot lid van het Algemeen Bestuur van de VNC, anders dan voorzitter, vicevoorzitter, penningmeester 
en algemeen secretaris, kan slechts een Sectiebestuurslid worden voorgedragen en benoemd. 

 
2. Kandidaat voor benoeming tot Algemeen Bestuurder is het Sectiebestuurslid, dat door het 

betreffende Sectiebestuur schriftelijk wordt voorgedragen en zich schriftelijk bereid verklaart een 
eventuele benoeming te aanvaarden. Deze kandidaatstelling wordt gericht aan de Vergadering van 
Sectiebesturen en betreft een niet-bindende voordracht en derhalve kunnen ook personen die niet 
kandidaat zijn gesteld of geen Sectiebestuurslid zijn in het geval van een vacature in één (1) van de 
vier (4) hoofdfuncties van het Algemeen Bestuur, met inachtneming van het bepaalde in dit artikel en 
artikel 3.1 lid 1, tot Algemeen Bestuurslid worden benoemd. 

 
3. Indien sprake is van een opvolgende termijn van een Algemeen Bestuurslid, dient de 

kandidaatstelling vergezeld van de bereidverklaring uiterlijk éénentwintig (21) dagen voor het 
verstrijken van de termijn van het zittende Algemeen Bestuurslid bij het Algemeen Bestuur te zijn 
binnengekomen. 

 
4. De Algemeen Bestuursleden worden benoemd door de Vergadering van Sectiebesturen door middel 

van een gewogen stemming op basis van het aantal leden van een Sectie. Een Sectiebestuur heeft 
bij het verkiezen van deze Algemeen Bestuursleden recht op het uitbrengen van één (1) stem per 
éénduizend (1.000) sectieleden van de desbetreffende sectie, alsmede op het uitbrengen van één 
stem voor het aantal (resterende) gedeelte kleiner dan éénduizend (1.000) leden van de 
desbetreffende sectie. De hoeveelheid Algemeen Bestuursleden wordt met inachtneming van het 
bepaalde in artikel 3.1 bepaald door de Vergadering van Sectiebesturen. 
 

5. De respectievelijke leden van het Algemeen Bestuur zullen worden gekozen voor een periode die 
gelijk is aan de periode van hun respectievelijke (nog resterende) termijn als Sectiebestuurder. Een 
Algemeen Bestuurslid die niet tevens een Sectiebestuurder is wordt gekozen voor een periode van 
vier (4) jaar. 
 

6. Bij tussentijdse beëindiging van een Algemeen Bestuurslidmaatschap wordt door de Vergadering 
van Sectiebesturen, zo snel als redelijkerwijs mogelijk, in de vacature voorzien conform het bepaalde 
in dit artikel en artikel 3.1.   
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Aftreden/schorsing van Algemeen Bestuursleden 
ARTIKEL 3.5 

 

1. Het Algemeen Bestuur stelt een rooster van aftreden vast dat de namen van de zittende 
bestuursleden vermeldt, met het jaar en de maand waarin zij zullen aftreden. 

 

2. Indien een Algemeen Bestuurslid vrijwillig wenst af te treden aan het einde van een 

bestuursperiode, geeft het betrokken Algemeen Bestuurslid daarvan – indien mogelijk - - uiterlijk 

zes (6) maanden tevoren kennis aan het Algemeen Bestuur. 

 

3. Bij tussentijds aftreden van een Algemeen Bestuurslid is het in artikel 3.4 lid 6 bepaalde van 
overeenkomstige toepassing. 
 

4. Het Algemeen Bestuur behoudt haar bevoegdheden als door tussentijds aftreden van een 

bestuurslid niet meer voldaan wordt aan artikel 3.1. 

 

5. De leden van het Algemeen Bestuur kunnen te allen tijde worden geschorst of uit hun functie 

worden ontheven door de Vergadering van Sectiebesturen. 
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BESTUURLIJKE ORGANISATIE: 
SECTIEBESTUREN EN DE VERGADERING VAN 
SECTIEBESTUREN 
 
Samenstelling Sectiebestuur 

ARTIKEL 4.1 
 

1. Sectiebesturen zijn belast met de leiding van de te onderscheiden Secties binnen de VNC. 
 

2. Een Sectiebestuur bestaat uit een voorzitter en een vicevoorzitter, aangevuld met minimaal één 

(1) bestuurslid per tweeduizend (2.000) leden of indien gewenst maximaal één (1) bestuurslid per 

éénduizend (1.000) sectieleden dan wel een gedeelte kleiner dan éénduizend (1.000), van de 

desbetreffende Sectie, tenzij het Algemeen Bestuur anders bepaalt. 

 
3. De Vergadering van Sectiebesturen is een orgaan van alle Sectiebestuurders van elke Sectie.  

 

 

Taken Sectiebestuur 
ARTIKEL 4.2 

 

1. Het Sectiebestuur is onder toezicht van de Ledenraad dan wel Sectievergadering belast met de 

leiding van diens Sectie. 

 

2. Het Sectiebestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter dit nodig oordeelt of indien twee (2) 
bestuursleden het verlangen daartoe aan de voorzitter te kennen geven. 

 

3. De taak van het Sectiebestuur bestaat uit het leiden van de Sectie en de naleving van de 

Statuten. Het is tevens de taak van het Sectiebestuur om kandidaten voor te dragen voor de 

functie van Algemeen Bestuurslid zoals bedoeld in artikel 3.4 lid 2. 

 

4. Het Sectiebestuur zal op verantwoorde wijze een taakverdeling tot stand brengen binnen het 

bestuur met inachtneming van artikel 4.1 en zal zorgdragen voor continuïteit en opvolging in de te 

onderscheiden bestuurlijke functies van het Sectiebestuur. 

 

5. Tot de taak van het Sectiebestuur behoort onder meer het bijeenroepen van de 
Ledenraadsvergaderingen dan wel de Sectievergaderingen. 

 

6. Het Sectiebestuur zal op verantwoorde wijze de administratie van de Sectie voeren of doen voeren, 

zodat registers, brieven kopieën, boeken en notulen tussen Sectiebestuur en leden volledig bewijs 

kunnen leveren, één en ander voor zover naar het oordeel van het Sectiebestuur het vertrouwelijk 

karakter van die stukken dit toelaat. 

 

7. Alle van een Sectiebestuur uitgaande en verbindende stukken worden getekend door de 

voorzitter van het Sectiebestuur of diens plaatsvervanger zoals bedoeld in artikel 4.4 lid 8.  
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8. Een Sectiebestuur zal namens de betreffende Sectie onderhandelen over het aangaan van 
collectieve arbeidsovereenkomsten en/of regelingen en overeenkomsten welke onderwerpen 
bevatten die in een collectieve arbeidsovereenkomst thuishoren en/of afspraken en/of voornemens 
die direct dan wel indirect invloed kunnen hebben op de tewerkstelling van cabinepersoneel.  

 
 

Bevoegdheden Sectiebestuur 
ARTIKEL 4.3 

 

1. Het Sectiebestuur is eerstverantwoordelijke voor het te voeren beleid binnen de Sectie. Het 

Sectiebestuur handelt onder eindverantwoordelijkheid van het Algemeen Bestuur. 

 

2. Het Sectiebestuur kan slechts besluiten nemen indien ten minste de helft van de bestuursleden 

aanwezig is. Het neemt zijn besluiten bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van 

stemmen beslist de stem van de voorzitter of van degene die hem vervangt zoals bedoeld in artikel 

4.4 lid 8. 

 

3. De voorafgaande goedkeuring van de Ledenraad dan wel Sectievergadering is vereist voor binnen 
die Sectie geldende Sectiebestuursbesluiten strekkende tot: 

 

a. het aangaan of wijzigen van collectieve arbeidsovereenkomsten en/of regelingen en 

overeenkomsten welke onderwerpen bevatten die in een cao thuishoren en afspraken en/of 

voornemens die direct dan wel indirect invloed kunnen hebben op de tewerkstelling van 

cabinepersoneel. 

 

b. het afkondigen van maatregelen die de werkzaamheden van de leden van de Sectie beperken 
dan wel onmogelijk maken, welke goedkeuring een meerderheid  vereist van ten minste 
twee/derde (2/3e) van de uitgebrachte stemmen in de betreffende vergadering. 

 

c. voor het afkondigen van maatregelen die de werkzaamheden van de leden van de Sectie 

beperken zoals bijvoorbeeld het aankondigen en/of organiseren van stakingen, 

werkonderbrekingen dan wel andere collectieve acties alsmede besmetwerkverklaringen, 

indien zulke maatregelen berusten op besluiten van organisaties waarbij de VNC is 

aangesloten. 

 

4. Voor zover niet anders is bepaald is het Sectiebestuur bevoegd in spoedeisende gevallen af te 

wijken van alle in lid 3, sub a van dit artikel opgesomde regelingen en overeenkomsten en van het 

gestelde in lid 3, sub c van dit artikel onder de verplichting daarvan zo spoedig mogelijk 

mededeling te doen aan de Ledenraad dan wel de Sectievergadering. 

 

5. Het Sectiebestuur is met betrekking tot de genomen besluiten en de uitoefening van bijbehorende 

bevoegdheden voor zover niet reeds de goedkeuring conform lid 3 vereist is, verantwoording 

verschuldigd aan Ledenraad dan wel Sectievergadering. 

 

6. Het Sectiebestuur kan zich in overleg met het Algemeen Bestuur doen voorlichten door één (1) of 

meer adviseurs. 

 

7. a. Het Sectiebestuur kan uit de leden commissies of werkgroepen benoemen en deze taken 

  opdragen. De voormelde taken zijn werkzaamheden die de Sectie aangaan en worden 

  door de commissies en werkgroepen uitgeoefend onder verantwoordelijkheid van het 
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  Sectiebestuur. De commissies en werkgroepen leggen verantwoording af aan het  

  Sectiebestuur, telkens wanneer het Sectiebestuur dat wenst. Indien een dergelijke taak 

  reeds onder verantwoordelijkheid van een Sectiebestuurslid valt, zal dat bestuurslid 

  optreden als voorzitter van de betreffende commissie. 

 

b. Het Sectiebestuur kan leden uit een ingestelde commissie of werkgroep schorsen of de 

  benoeming ongedaan maken en/of de commissie of werkgroep opheffen. 

 

8. Het Sectiebestuur kan aan een bestuurslid bevoegdheden delegeren en deze delegatie weer 

intrekken. 

 

9. Het Sectiebestuur heeft recht van initiatief, het recht van communicatie, het recht van 

amendement alsmede het recht de leden te raadplegen ter toetsing van een voorgenomen 

besluit. 

 

 

Verkiezingen van Sectiebestuursleden 
ARTIKEL 4.4 

 

1. Tot lid van het Sectiebestuur kan slechts worden gekozen een lid uit de betreffende Sectie.  

 

2. Kandidaat is het lid, dat door het Sectiebestuur of door een aantal van ten minste één/tiende (1/10) 

van het totaal aantal leden van de betreffende Sectie, met een maximum van twaalf (12) leden 

schriftelijk wordt voorgedragen en zich schriftelijk bereid verklaart een eventuele benoeming te 

aanvaarden. 

 

3. De kandidaatstelling vergezeld van de bereidverklaring dient uiterlijk éénentwintig (21) dagen voor 

de Ledenraad dan wel Sectievergadering bij het Sectiebestuur te zijn binnengekomen. 

 

4. Sectiebestuursleden worden gekozen uit leden van de Sectie door een Ledenraad dan wel een 

Sectievergadering van de desbetreffende Sectie, indien de betreffende Sectie geen Ledenraad 

heeft. 

 

5. Verkiezing geschiedt voor een periode van vier (4) jaar. 

 
6. De voorzitter wordt uit het alsdan samengestelde Sectiebestuur gekozen door de Ledenraad dan 

wel de Sectievergadering van de desbetreffende Sectie indien de betreffende Sectie geen 

Ledenraad heeft. Het betreffende Sectiebestuur stelt uit haar midden ten minste een vicevoorzitter 

en een secretaris aan, tenzij in overleg met het Algemeen Bestuur anders wordt besloten. 

 

7. Verkiezing van Sectiebestuursleden casu quo de voorzitter geschiedt bij gewone meerderheid van 

stemmen. Bij staken der stemmen zal het lot beslissen (door middel van een loting) wie wordt 

verkozen.   

 

8. Bij tussentijdse beëindiging van het Sectiebestuurslidmaatschap, wordt door het Sectiebestuur een 

voorlopige plaatsvervanger aangewezen, totdat een opvolger in functie treedt. 
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Aftreden van Sectiebestuursleden 
ARTIKEL 4.5 

 

1. Het Sectiebestuur stelt een rooster van aftreden vast dat de namen van de gekozen zittende 

bestuursleden vermeldt, met het jaar en de maand waarin zij zullen aftreden. 

 

2. Indien de gekozen Sectiebestuursleden of de meerderheid daarvan vrijwillig wenst af te treden aan 

het einde van een bestuursperiode, geven de betrokken Sectiebestuursleden daarvan zo mogelijk 

uiterlijk zes (6) maanden tevoren kennis aan het Sectiebestuur, dat zorg draagt dat dit tijdig binnen 

de Sectie bekend wordt gemaakt. 

 

3. Bij tussentijds aftreden van een gekozen bestuurslid zal het Sectiebestuur indien vervanging 

noodzakelijk is, tussentijdse verkiezing uitschrijven. De ambtstermijn van de aldus gekozene eindigt 

op het tijdstip waarop de ambtstermijn van het afgetreden bestuurslid zou eindigen. 

 

4. Het Sectiebestuur behoudt diens bevoegdheden als bij tussentijds aftreden van een bestuurslid 

niet meer voldaan wordt aan artikel 4.1. Het Sectiebestuur zal dan zo snel als redelijkerwijs 

mogelijk is, voorzien in aanvulling van het Sectiebestuur. 

 

5. De leden van het Sectiebestuur kunnen te allen tijde worden geschorst of uit hun functie worden 

ontheven door het orgaan dat hen heeft gekozen met inachtneming van dezelfde formaliteiten die 

bij verkiezing gelden. 

 

6. Wanneer er naast Sectiebestuurder nog andere functies of taken worden uitgevoerd door een 

Sectiebestuurder namens de Sectie kan het Sectiebestuur ook besluiten dat deze functies en taken 

moeten worden neergelegd. 

 

7. Een Sectiebestuurslid is geen Sectiebestuurslid meer indien deze geen lid meer is van de VNC dan 

wel niet meer onder de betreffende Sectie valt, tenzij het Algemeen Bestuur anders beslist.  

 

 

Taak en bevoegdheden Vergadering van 
Sectiebesturen 

ARTIKEL 4.6 

 

De Vergadering van Sectiebesturen heeft als taak, en zij heeft daartoe de bevoegdheid op grond van 

artikel 3.4 en artikel 3.5, om de Algemene Bestuursleden te benoemen, te schorsen en te ontslaan.  
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ALGEMENE LEDEN-/ SECTIEVERGADERINGEN 
EN WIJZE VAN BESLUITVORMING 
 
Algemene Ledenvergadering 

ARTIKEL 5.1 
 

1. Elk jaar voor één juli zal een Algemene Ledenvergadering worden gehouden, deze 

vergadering hierna ook aan te duiden als de jaarlijkse vergadering, waarin het Algemeen 

Bestuur verslag uitbrengt van de positie van de VNC en hetgeen het Algemeen Bestuur in het 

belang van de VNC heeft gedaan en waarin tevens het te voeren beleid zal worden 

besproken. 

 

2. In de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering brengt het Algemeen Bestuur financieel verslag uit 

over het afgelopen boekjaar. Over de balans en resultatenrekening brengt de kascommissie als 

bedoeld in artikel 7.3. van de Statuten schriftelijk verslag uit met daarbij een mondeling advies. 

Goedkeuring door de Algemene Ledenvergadering strekt het Algemeen Bestuur tot decharge. 

 

3. Het Algemeen Bestuur kan bepalen dat een Algemene Ledenvergadering zal worden gesplitst in 

twee (2) of meer vergaderingen, te houden op verschillende tijdstippen, die niet langer dan vier (4) 

weken uiteen kunnen liggen. 

 

4. Tot de Algemene Ledenvergaderingen hebben toegang de leden, alsmede zij die daartoe 

door het Algemeen Bestuur zijn uitgenodigd. Ereleden en Leden van Verdienste hebben het 

recht om aanwezig te zijn op de Algemene Ledenvergadering, alsmede het recht om aldaar te 

spreken. 

 

5. Een Bijzondere Algemene Ledenvergadering zoals bedoeld in artikel 3.3 lid 5 kan door het 

Algemeen Bestuur worden uitgeschreven voor alleen leden van één of meerdere te 

onderscheiden Sectie(s). 

 

 

Uitnodiging voor en wijze van vergaderen: 
Algemene Ledenvergadering 

ARTIKEL 5.2 
 

1. De voorzitter van het Algemeen Bestuur of diens plaatsvervanger zoals bedoeld in artikel 3.4 lid 6 
heeft de leiding van de Algemene Ledenvergadering. 
 

2. De agenda van de Algemene Ledenvergadering wordt vastgesteld door het Algemeen Bestuur.  
 

3. Op Algemene Ledenvergaderingen zoals benoemd in artikel 5.1 lid 1 worden in elk geval de 
volgende agendapunten behandeld. 
 
a. Opening; 

 

b. Mededelingen; 
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c. Vaststellen verslag vorige Algemene Ledenvergadering – voor zover niet (volledig) op die vorige 
Algemene Ledenvergadering vastgesteld; 
 

d. Verslag van de voorzitter over het afgelopen VNC-jaar; 
 

e. Financieel verslag over het afgelopen boekjaar; 
 

f. Mondeling advies door de kascommissie over de balans en resultatenrekening; 
 

g. Goedkeuring balans en resultatenrekening; 
 

h. Begroting voor het komende VNC-jaar; 
 

i. Vaststellen van contributies van leden en bijdragen van geassocieerden en donateurs voor het 
komende VNC-jaar en het opleggen van extra heffingen; 

 
j. Benoeming van de kascommissie overeenkomstig artikel 7.3. van de Statuten; 

 
k. Rondvraag; 

 
l. Sluiting. 

 
4. Het Algemeen Bestuur is verplicht alle voorstellen en amendementen die door ten minste 

éénhonderdvijftig (150) leden, of indien de VNC minder dan éénduizend vijfhonderd (1.500) leden 
heeft, ten minste één tiende (1/10e) van het totaal aantal leden van de VNC is ondertekend en die 
vier (4) weken voor de te houden Algemene Ledenvergadering bij de algemeen secretaris schriftelijk 
zijn ingediend, op de agenda te plaatsen. 

 

5. Teneinde de leden in de gelegenheid te stellen eventuele voorstellingen en amendementen tijdig 

bij het Algemeen Bestuur in te dienen, zal een Algemene Ledenvergadering tenminste zes (6) 

weken tevoren door het Algemeen Bestuur worden aangekondigd. 

 

6. De convocatie tot een Algemene Ledenvergadering wordt door de algemeen secretaris tenminste 

éénentwintig (21) dagen tevoren verzonden en bevatten de punten van de agenda met een 

eventuele toelichting daarop. 

 

7. Moties: 
 

a. Indien tijdens de Algemene Ledenvergadering een motie wordt ingediend, dient deze op schrift te 
zijn gesteld. De betreffende motie moet zijn ondertekend door het aantal van tenminste vijftig (50) 
ter vergadering aanwezige leden of – indien minder dan vijftig (50) leden ter vergadering 
aanwezig zijn - één/ tiende (1/10e) van het totaal aantal leden van de VNC. 

 
b. Bij een gesplitste Algemene Ledenvergadering kunnen moties slechts tijdens de eerste 

vergadering van deze Algemene Ledenvergadering worden ingediend. 
 
c. Een aangenomen motie dient door het Algemeen Bestuur te worden beschouwd als een tot het 

Algemeen Bestuur gerichte aanbeveling van de Algemene Ledenvergadering. 
 

8. Alle stukken, die betrekking hebben op een bijeen te roepen Algemene Ledenvergadering en 
waarvan voorafgaande kennisname van belang is, worden aan de leden toegezonden. 
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9. Aanwezigen op een Algemene Ledenvergadering dienen een presentielijst te tekenen, die daartoe 
door het Algemeen Bestuur wordt gereedgemaakt. 
 

10. Van elke Algemene Ledenvergadering wordt het besprokene integraal elektronisch opgenomen en 
gearchiveerd voor een periode van tien (10) jaar. Van deze opname wordt, door een door het 
Algemeen Bestuur aan te wijzen persoon, een schriftelijk verslag gemaakt.  

 
11. Het in lid 10 genoemde verslag moet (eventueel in delen) op dezelfde of in een eerstvolgende 

Algemene Ledenvergadering worden vastgesteld. 
 

 

Sectievergadering 
ARTIKEL 5.3 

 

1. Indien het aantal leden van een Sectie gedurende een volledig verenigingsjaar de vijfhonderd 

(500) overschrijdt, kan met toestemming van de Sectievergadering een Ledenraad worden 

geïnstalleerd die zal bestaan uit afgevaardigden gekozen door en uit de leden van de 

betreffende Sectie. Indien het aantal leden van een Sectie gedurende een volledig 

verenigingsjaar de tweeduizend (2.000) overschrijdt, zal er een Ledenraad worden 

geïnstalleerd met inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 6 van de Statuten. 

 

2. Tenzij overeenkomstig lid 1 van dit artikel een Ledenraad is geïnstalleerd, vindt besluitvorming, 

voor zover niet toekomend aan een Sectiebestuur, plaats in de Sectievergadering. 

 

3. Toegang tot de Sectievergadering hebben alle leden van de betreffende Sectie, leden van het 

Algemeen Bestuur, alsmede door het Sectiebestuur genodigden. 

 

4. Minimaal tweemaal per jaar zal een Sectievergadering worden gehouden, waarin het 

Sectiebestuur verslag uitbrengt van hetgeen het Sectiebestuur in het belang van de Sectie 

heeft gedaan en tevens het te voeren beleid zal worden besproken. 

 

5. Het Sectiebestuur kan bepalen dat een Sectievergadering zal worden gesplitst in twee (2) of meer 

vergaderingen, te houden op verschillende tijdstippen, die niet langer dan vier (4) weken uiteen 

kunnen liggen. 

 

6. Het Sectiebestuur kan bepalen dat een aparte Sectievergadering wordt gehouden voor een 
specifieke groep sectieleden. 

 

7. Buiten de vergaderingen, als genoemd in lid 4 van dit artikel zal het Sectiebestuur zo dikwijls 

het dit wenst of indien het laagste aantal van:  

(i) één tiende (1/10e) van het aantal leden die tot een zelfde Sectie behoren;  

(ii) ten minste vijftig (50) leden die tot een zelfde Sectie behoren, een schriftelijk verzoek 

daartoe aan het Sectiebestuur doen, welk verzoek ook aan het Algemeen Bestuur dient te 

worden gestuurd, een Sectievergadering bijeenroepen. 

 

8. Blijft het Sectiebestuur in gebreke binnen vier (4) weken aan een verzoek als bedoeld in lid 7 van dit 

artikel gevolg te geven, dan zal het Algemeen Bestuur binnen veertien (14) dagen daarna aan dit 

verzoek gevolg dienen te geven door het bijeenroepen van de Sectievergadering overeenkomstig het 

bepaalde in artikel 5.4. Blijft het Algemeen Bestuur in deze in gebreke dan hebben bedoelde leden 

het recht zelf daartoe over te gaan. 
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Uitnodiging en wijze van vergaderen: 
Sectievergadering 

ARTIKEL 5.4 
 

1. De voorzitter van het betreffende Sectiebestuur of diens plaatsvervanger zoals bedoeld in artikel 4.4 
lid 8 heeft de leiding van de betreffende Sectievergadering. 

 

2. De agenda van de Sectievergadering wordt vastgesteld door het Sectiebestuur. 
 

3. Op Sectievergaderingen als bedoeld in artikel 5.3 lid 4 van de Statuten, worden in elk geval de 
volgende agendapunten behandeld: 

 

a. opening; 
 

b. mededelingen; 
 

c. vaststelling verslag vorige vergadering; 
 

d. stand van zaken door het Sectiebestuur; 
 

e. stemming over voorliggende voorstellen; 
 

f. moties; 
 

g. rondvraag; 
 

h. sluiting. 
 

4. Het Sectiebestuur is verplicht alle voorstellen en amendementen die door het Algemeen Bestuur of 
ten minste vijftig (50) van de leden van de betreffende Sectie, of – indien de betreffende Sectie 
minder dan vijfhonderd (500) leden heeft – één tiende (1/10e) van het aantal leden van de 
betreffende Sectie, ondertekend zijn en die uiterlijk veertien (14) dagen voor de te houden 
Sectievergadering bij het Sectiebestuur schriftelijk zijn ingediend, op de agenda te plaatsen.  
 

5. Teneinde de sectieleden in de gelegenheid te stellen eventuele voorstellen tijdig bij het Sectiebestuur 
in te dienen, zal een Sectievergadering ten minste vier (4) weken tevoren door het Sectiebestuur 
worden aangekondigd. 

 
6. De convocatie tot een Sectievergadering wordt door de voorzitter van de Sectie ten minste 

éénentwintig (21) dagen tevoren verzonden en bevatten de punten van de agenda met een 

eventuele toelichting daarop. 

 

7. Moties: 
 

a. Indien tijdens de Sectievergadering een motie wordt ingediend, dient deze op schrift te zijn 

gesteld en te zijn ondertekend door tenminste vijfentwintig (25) ter vergadering aanwezige 

sectieleden, of – indien minder dan vijfentwintig (25) sectieleden op de betreffende 

vergadering aanwezig zijn – ten minste één/tiende (1/10e) van het totaal aantal leden van de 

betreffende Sectie. 
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b. Bij een gesplitste Sectievergadering kunnen moties slechts tijdens de eerste vergadering van 
deze Sectievergadering worden ingediend. 
 

c. Een aangenomen motie dient door het Sectiebestuur te worden beschouwd als een tot het 
Sectiebestuur gerichte aanbeveling van de Sectievergadering. 

 
8. Alle stukken die betrekking hebben op een bijeen te roepen Sectievergadering en waarvan 

voorafgaande kennisname van belang is, worden aan de sectieleden toegezonden. 
 

9. Aanwezigen op een Sectievergadering dienen een presentielijst te tekenen, die daartoe door het 
Sectiebestuur wordt gereedgemaakt. 

 
10. Van elke Sectievergadering wordt al het besprokene elektronisch integraal opgenomen en 

gearchiveerd voor een periode van tien (10) jaar. Van deze opname wordt, door een door het 
Sectiebestuur aan te wijzen persoon, een schriftelijk verslag gemaakt.  

 
11. Het in lid 10 van dit artikel genoemde verslag moet op een eerstvolgende Sectievergadering 

worden goedgekeurd. 

 

 

Wijze van besluitvorming: 
Algemene Leden- en Sectievergaderingen 

ARTIKEL 5.5 
 

1. Zij die daartoe door de besturen zijn uitgenodigd hebben geen stemrecht. 
 

2. Elk ter vergadering aanwezig lid respectievelijk sectielid heeft recht op het uitbrengen van één (1) 
stem in de Algemene Ledenvergadering respectievelijk Sectievergadering. 

3. De besluiten van de vergaderingen worden genomen bij meerderheid van stemmen behoudens bij 

in deze Statuten benoemde onderwerpen waarbij een twee derde (2/3e) meerderheid van de 

uitgebrachte stemmen vereist is. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 

 

4. Stemming over personen geschiedt anoniem. 
 
5. Bij staken van stemmen beslist de voorzitter van de vergadering.  

Bij schriftelijke stemmingen zal het Algemeen Bestuur – in geval van een Algemene 
Ledenvergadering – dan wel het betreffende Sectiebestuur – in geval van een Sectievergadering - 
een stemcommissie benoemen, bestaande uit drie (3) leden. 

 

6. Bij het nemen van besluiten op gesplitste Algemene Ledenvergaderingen dan wel 

Sectievergaderingen, als genoemd in artikel 5.1 lid 3 en artikel 5.3 lid 5 van de Statuten, zullen 

enkel die agendapunten en besluiten worden behandeld en ter stemming worden gebracht 

waarvan bij de oproeping is vastgesteld dat deze in de betreffende gesplitste vergadering zullen 

worden behandeld en ter stemming zullen worden gebracht. De in de betreffende gesplitste 

vergadering aanwezigen kunnen enkel stem uitbrengen met betrekking tot de voor die betreffende 

gesplitste vergadering geagendeerde onderwerpen en besluiten. 

 

7. De uitslagen van de stemmingen van de betreffende gesplitste vergadering worden vastgesteld en 
bekend gemaakt op de betreffende gesplitste vergadering.   
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Besluitvorming anders dan via een 
Sectievergadering 

ARTIKEL 5.6 

 
Secties zonder Ledenraad kunnen besluiten dat leden van de betreffende Sectie op een andere manier 
geraadpleegd worden dan via een Sectievergadering (door bijvoorbeeld digitale stemming). Wanneer het 
Sectiebestuur hiertoe besluit vervalt de mogelijkheid voor de leden om op een Sectievergadering te 
kunnen stemmen. Met een andere manier van raadpleging wordt bedoeld dat een lid van de betreffende 
Sectie gebruik maakt van een door de VNC aangeboden methode om anoniem diens stem uit te brengen. 
Er zal ten alle tijden minstens één (1) Sectievergadering na afloop van een raadpleging buiten de 
Sectievergadering gehouden moeten worden, zodat artikel 5.5 lid 5 van de Statuten bij een staken van 
stemmen uitkomst biedt. In deze Sectievergadering wordt tevens de uitslag van de stemming bekend 
gemaakt waarbij de besluiten van het Sectiebestuur worden genomen bij meerderheid van stemmen 
behoudens bij deze Statuten benoemde onderwerpen waarbij een twee derde (2/3e) meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen vereist is. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 
 
 

Wijze van vergaderen en besluitvorming:  
Vergadering van Sectiebesturen 

ARTIKEL 5.7 

 
1. De onderscheiden Sectiebesturen zijn bevoegd om de hoeveelheid stemmen in de Vergadering van 

Sectiebesturen uit te brengen als bepaald in artikel 3.4 lid 4. Namens elk Sectiebestuur is enkel de 
voorzitter van het betreffende Sectiebestuur bevoegd om de betreffende stemmen uit te brengen. De 
vicevoorzitter van een Sectiebestuur is in plaats van de voorzitter daartoe bevoegd indien een situatie 
van belet of ontstentenis, conform het bepaalde in artikel 3.2 lid 10, van toepassing is op de 
betreffende voorzitter of indien de voorzitter de vicevoorzitter schriftelijk heeft gemachtigd (al dan niet 
met een steminstructie) tot het uitbrengen van de stemmen namens het betreffende Sectiebestuur 
met betrekking tot de eerstvolgende Vergadering van Sectiebesturen.  
  

2. De Vergadering van Sectiebesturen kan slechts besluiten nemen indien alle voorzitters (dan wel 
vicevoorzitters bij indeplaatsstelling of volmacht als in lid 1 omschreven) van de Sectiebesturen 
aanwezig zijn. Het neemt zijn besluiten bij gewone meerderheid van stemmen. 
 

3. De Vergadering van Sectiebesturen kan worden opgeroepen door elke voorzitter van een 
Sectiebestuur. De convocatie tot een Vergadering van Sectiebesturen wordt door de oproeper 
tenminste zeven (7) dagen voor de dag van de vergadering verzonden aan de Sectiebestuursleden 
en bevat de punten van de agenda met een eventuele toelichting daarop. Alle stukken die betrekking 
hebben op een bijeen te roepen Vergadering van Sectiebesturen en waarvan voorafgaande kennis-
name van belang is, worden aan de Sectiebestuursleden toegezonden. 
 

4. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Bij staken der stemmen zal het lot 
beslissen (door middel van een loting). 

 
4. De Vergadering van Sectiebesturen kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk 

geschiedt en alle voorzitters van de Sectiebesturen (dan wel vicevoorzitters in het geval van 
indeplaatsstelling of volmacht zoals omschreven in lid 1) zich uitspreken en het besluit met de 
statutair vereiste meerderheid van de uitgebrachte stemmen wordt genomen. De bescheiden waaruit 
van de besluitvorming blijkt worden ten kantore van VNC bewaard en zijn voor ieder 
Sectiebestuurslid ter inzage. 
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LEDENRAAD 
 
Samenstelling Ledenraad 

ARTIKEL 6.1 
 

1.  De leden van de Ledenraad worden uit en door de sectieleden voor de duur van drie (3) jaar 
gekozen. Stemming geschiedt anoniem. 
 

2.  Het getal van de leden van de Ledenraad wordt bepaald aan de hand van het aantal sectieleden van 
de betreffende Sectie, naar de verdeling zoals hierna in dit lid opgenomen. 
Bij minder dan tweeduizend (2.000) sectieleden bedraagt het aantal Ledenraadszetels dertig (30).  

Bij meer dan tweeduizend (2.000) sectieleden bedraagt het aantal Ledenraadszetels veertig (40).  

Bij meer dan drieduizend (3.000) sectieleden bedraagt het aantal Ledenraadszetels zestig (60). 

Bij meer dan vierduizend (4.000) sectieleden bedraagt het aantal Ledenraadszetels tachtig (80).  

Bij meer dan vijfduizend (5.000) sectieleden bedraagt het aantal Ledenraadszetels éénhonderd 

(100). 

 

3.  Het Algemeen Bestuur kan besluiten tot een zetelverdeling die een afspiegeling is van de betreffende 
Sectie, waarbij wordt afgeweken van bovenstaande verdeling. 
 

4.  Bij daling van het aantal leden van de Ledenraad zal aanvulling plaatsvinden op volgorde van de 
uitslag van de stemming, vanuit de reservelijst. Dit alleen gedurende de zittingsperiode en voor het 
restant van de betreffende zittingsperiode. 
 

5. Indien gedurende een zittingsperiode het aantal bezette Ledenraadszetels daalt onder de tachtig 
procent (80%) van het aantal beschikbare zetels dient het Sectiebestuur van de Ledenraad 
tussentijdse verkiezingen uit te schrijven, tenzij de daling onder de voormelde bezettingsgraad 
plaatsvindt binnen zes (6) maanden voor het einde van de zittingsperiode, in welk geval er geen 
tussentijdse verkiezing plaats zal vinden. Gedurende een zittingsperiode kan slechts éénmaal een 
tussentijdse verkiezing plaatsvinden. 
 

6. Tijdens de tussentijdse verkiezingsperiode en na de eventuele eenmalige tussentijdse verkiezingen 
blijft de Ledenraad volledig bevoegd diens taken uit te voeren tot het beëindigen van de 
zittingsperiode. Bij tussentijdse verkiezingen geschiedt de verkiezing voor het restant van de originele 
zittingstermijn. Bij beëindiging van de zittingsperiode treedt de volledige Ledenraad af en zal een 
nieuwe Ledenraad worden gekozen conform het bepaalde in dit artikel en het volgende artikel.   

 

 

Verkiezingsprocedure Ledenraad 
ARTIKEL 6.2 

 
1. Verkiezing is individueel, schriftelijk en/of digitaal. Verkiezingslijsten zullen naar de sectieleden 

worden gestuurd door de verkiezingscommissie en wel zes (6) weken voorafgaand aan de 
verkiezingsdatum. 
 

2. Verkiezingslijsten kunnen worden geretourneerd naar het kantoor van de VNC. 
 

3. Sluiting van de verkiezingen vindt plaats om vijf uur ‘s middags (17:00) op de tweeënveertigste (42e) 
dag na de datum van verzending van de begeleidende brief bij de verkiezingslijsten. 
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4. Verkiezingslijs  ten zullen worden opgesteld per mogelijk te onderscheiden functie op basis van een 
alfabetische volgorde van de kandidatennamen. Niet meer dan het beschikbare aantal zetels kan 
worden aangekruist. Indien meer dan het maximale aantal beschikbare zetels wordt aangekruist, is 
het formulier ongeldig.  
 

5. De verkiezingscommissie bestaat uit: 
 
a. Twee (2) Sectiebestuursleden; 

 
b. Eén (1) Bestuur Ledenraadslid uit de huidige termijn; 

 
c. Eén (1) Ledenraadslid uit de huidige termijn; 

 
d. Eén (1) lid van de betreffende Sectie, welke met unanieme overeenstemming door 

bovengenoemde commissieleden is aangewezen. 
 

  De verkiezingscommissie zal gedurende een zittingstermijn van de Ledenraad blijven voortbestaan. 
Indien één der leden van de verkiezingscommissie niet meer diens taak kan uitvoeren, zal deze 
vervangen worden door een soortgelijke vervanger. 
 

6. De kandidatenlijst zal uiterlijk zes (6) weken voor de verkiezingsdatum worden gepubliceerd. Op deze 
lijst staan in ieder geval naam en foto van de kandidaten. 
 

7. Uitslag van de stemming: 
 

  a. Er wordt een volgordelijst samengesteld op basis van de meest verkregen stemmen. Bij 
 meerdere kandidaten met het laagste aantal of geen stemmen zal uiteindelijk het lot bepalen wie 
 er alsnog gekozen wordt; 
 

  b. Bij vacature geschiedt opvulling conform de volgorde van de reservelijst. 
 

 
Taken en bevoegdheden van de Ledenraad 

ARTIKEL 6.3 

 
1. De rol van de Ledenraad is medebeleidsbepalend, door middel van uitoefening van toezicht en 

controle op het beleid van het Sectiebestuur. 
 

2. De taak van de Ledenraad bestaat uit het fungeren als verbindingsschakel tussen het Sectiebestuur 
enerzijds en de leden anderzijds met betrekking tot: 
 

 a. controle op de voornemens en verrichtingen van het Sectiebestuur; 
 

 b. de uitwisseling van wederzijdse ideeën en informatie; 
 

 c. het peilen van reacties omtrent een en ander. 
 

3. De Ledenraad heeft het recht van initiatief, het recht van communicatie, het recht van amendement, 
het recht Sectiebestuursleden te kiezen, alsmede het recht de sectieleden te raadplegen ter toetsing 
van een voorgenomen besluit. 
 

4. De Leden van de Ledenraad hebben toegang tot de eigen Sectiebescheiden na afspraak met het 
Sectiebestuur en toegang tot de overige VNC-bescheiden na afspraak met het Algemeen Bestuur, 
tenzij deze bescheiden van persoonlijke aard zijn. 
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Verkiezingen Bestuur Ledenraad 
ARTIKEL 6.4 

 
1. Na bekendmaking van de verkiezingsuitslag van de Ledenraad zal binnen tien (10) dagen de 

uitvraag onder de raadsleden worden verzonden naar kandidaten voor een functie in het Bestuur 
Ledenraad. Men kan zich voor meerdere functies kandidaatstellen. De uitvraag dient ten minste vier 
(4) weken voor de eerste Ledenraadsvergadering verzonden te zijn. 
 

2. Kandidaatstelling moet uiterlijk veertien (14) dagen voor de eerste Ledenraadsvergadering bij het 
secretariaat van de VNC binnen zijn. 
 

3. Met de agenda voor de eerste Ledenraadsvergadering zal per bestuursfunctie een kandidatenlijst 
worden meegezonden. 
 

4. De eerste Ledenraadsvergadering in nieuwe samenstelling zal worden geopend door de voorzitter 
van de desbetreffende Sectie, die de verkiezingsprocedure voor het Bestuur Ledenraad zal doen 
plaatsvinden. Hierna zal de reguliere vergadering conform de voorliggende agenda onder leiding van 
het nieuwgekozen Bestuur Ledenraad worden voortgezet. 
 

5. De verkiezingscommissie is samengesteld conform artikel 6.2 lid 5 van de Statuten. 
 

6. Het Bestuur Ledenraad bestaat uit een voorzitter, een eerste vicevoorzitter en indien gewenst een 

tweede vicevoorzitter alsmede een eerste secretaris en indien gewenst een tweede secretaris. Voor het 

in stemming brengen van de onderscheiden bestuursfuncties dient de onderstaande volgorde in acht 

genomen te worden: 

 

 a. Voorzitter; 
 
 b. Vicevoorzitter; 

 
 c. Tweede vicevoorzitter (indien gewenst); 
 
 d. Eerste secretaris; 

 
 e. Tweede secretaris (indien gewenst). 
 

 De beoordeling of een tweede vicevoorzitter alsmede een tweede secretaris gewenst is, ligt bij de 
verkiezingscommissie. 

 
7. Stemming zal anoniem plaatsvinden. Verkiezing van de leden van Bestuur Ledenraad geschiedt bij 

gewone meerderheid van stemmen. 
 

8. Verkiezing geschiedt voor een periode van drie (3) jaar. Bij tussentijdse verkiezingen geschiedt de 

verkiezing voor het restant van de originele zittingstermijn. 
 

9. Indien geen van de kandidaten voor een bepaalde functie een gewone meerderheid heeft verkregen, 
dan wel indien zij precies evenveel stemmen hebben gekregen, zal een herstemming plaatsvinden 
tussen de twee (2) kandidaten waarop in de eerste ronde de meeste stemmen zijn uitgebracht. 
Indien de stemmen staken bepaalt in dat geval de voorzitter van de desbetreffende Sectie middels 
het lot wie er gekozen is voor de betreffende functie. 

 
 

 



STATUTEN VERENIGING NEDERLANDS CABINEPERSONEEL VNC 31 

         

 

HOOFDSTUK 6 

Taken en bevoegdheden Bestuur Ledenraad 
ARTIKEL 6.5 

 

1. Bij afwezigheid van de voorzitter van het Bestuur Ledenraad treedt de eerste vicevoorzitter, of indien 
die ook afwezig is, de tweede vicevoorzitter op in diens plaats, in welk geval alle bevoegdheden en 
verplichtingen van de voorzitter op de plaatsvervanger rusten.  

 
2. De voorzitter van het Bestuur Ledenraad is gerechtigd zich tijdens een vergadering van de 

Ledenraad voor de gehele duur, dan wel voor een gedeelte daarvan te doen vervangen door de 
vicevoorzitter. 
 

3. Bij verhindering op een Ledenraadsvergadering van de voorzitter en de vicevoorzitter(s) wordt die 
vergadering voorgezeten door een door de Ledenraad aan te wijzen dagvoorzitter op wie dan alle 
bevoegdheden en verplichtingen van de voorzitter rusten. 
 

4. Het Bestuur Ledenraad kan besluiten de zetel van een Ledenraadslid (tijdelijk) te ontnemen indien 
een Ledenraadslid in overtreding is van het gestelde in artikel 2.3 lid 3.  

 
 

Vergaderingen van de Ledenraad  
ARTIKEL 6.6 

 

1. Zowel de reguliere als buitengewone vergaderingen worden door de (dag)voorzitter/vicevoorzitter 
van de Ledenraad geopend, geleid en gesloten. 
 

2. Reguliere vergaderingen van de Ledenraad zullen minimaal viermaal per jaar en maximaal eenmaal 
per maand worden gehouden op een door het Bestuur Ledenraad nader te bepalen dag en tijdstip. 
Voorts kan de voorzitter van de betreffende Sectie, de voorzitter van de Ledenraad of ten minste een 
tiende (1/10) van het maximale aantal leden van de Ledenraad verlangen maximaal twee (2) extra 
vergaderingen per jaar te beleggen, een en ander met inachtneming van het quorum.  
 

3. Het quorum is gesteld op één derde (1/3e) van de leden der Ledenraad. Een vergadering van de 
Ledenraad kan niet rechtsgeldig plaatsvinden als het quorum aan raadsleden niet aanwezig is.  
 

4. Buitengewone vergaderingen kunnen ongelimiteerd, om gegronde redenen van het betreffende 
Sectiebestuur, de voorzitter van de Ledenraad of ten minste tien (10) Ledenraadsleden, en na 
goedkeuring van het Algemeen Bestuur, worden belegd. Bij deze vergaderingen kan van de normale 
termijn voor oproep en verzending van de stukken worden afgeweken.  
 

5.  Het Bestuur Ledenraad zal ieder jaar een vergaderschema voor het daaropvolgende vergaderjaar 
opstellen en naar de Ledenraadsleden sturen. 
 

6. De bestuursleden van de betreffende Sectie en de leden van het Algemeen Bestuur zijn steeds 
gerechtigd de vergadering van de Ledenraad bij te wonen. Zij zijn gerechtigd aldaar het woord te 
voeren, met uitzondering van die momenten waarop geschorst wordt voor overleg, intern beraad 
en/of stemmingen. 
 

7. Van de Sectiebestuursleden en de Ledenraadsleden wordt verwacht, dat zij de vergaderingen van de 
Ledenraad zullen bijwonen behoudens jaarlijks- of ziekteverlof. Algemeen Bestuursleden van de 
VNC zijn gerechtigd de Ledenraadsvergaderingen van een Sectie bij te wonen. 
 

8. Leden van de betreffende VNC Sectie kunnen, na kennisgeving bij het Bestuur Ledenraad tot uiterlijk 
één (1) werkdag voor aanvang van de betreffende vergadering, de vergaderingen bijwonen als 
toehoorder. Zij dienen de secretaris van het Bestuur Ledenraad direct voorafgaand aan de aanvang 
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van de Ledenraadsvergadering op de hoogte te stellen van hun aanwezigheid. De voorzitter van de 
Ledenraad wijst deze personen een plaats aan en kan deze eveneens verzoeken de zaal te verlaten. 
Het Bestuur Ledenraad kan besluiten geen toehoorders tot de vergadering toe te laten.  
 

9. VNC leden van andere Secties of derden, kunnen door de voorzitter van de Sectie of door de 
voorzitter van de Ledenraad worden uitgenodigd, als toehoorder en/of als genodigde, om een 
vergadering van de Ledenraad (gedeeltelijk) bij te wonen. De voorzitter van de Ledenraad kan deze 
personen eveneens verzoeken de zaal te verlaten. 
 

10. De voorzitter van de Sectie of de voorzitter van de Ledenraad kan voor bepaalde onderwerpen 
deskundigen uitnodigen, die ter vergadering een toelichting geven ten aanzien van dat specifieke 
onderwerp. 
 

11. De voorzitter van de Ledenraad heeft het recht een vergadering van de Ledenraad tijdelijk te 
schorsen. Na schorsing zal de voorzitter van de Ledenraad bepalen wanneer en op welke wijze de 
resterende agendapunten worden behandeld. De voorzitter kan ook bepalen dat bepaalde 
agendapunten enkel zullen worden besproken en (nog) niet ter stemming zullen worden gebracht.  

 
12. Ieder raadslid dat de vergadering bijwoont, is verplicht de presentielijst alsmede de uittekenlijst te 

voorzien van diens handtekening of paraaf om in aanmerking te komen voor vergoeding van vrije tijd. 
De presentielijst zal ter ondertekening beschikbaar zijn tot dertig (30) minuten na aanvang van de 
vergadering. De uittekenlijst zal ter ondertekening beschikbaar zijn bij aanvang van het laatste 
agendapunt te weten de rondvraag. Eenieder die later dan wel eerder deze respectievelijke lijsten 
wenst te tekenen dient, met opgaaf van redenen de secretaris van de Ledenraad hiervan in kennis te 
stellen die, na overleg met het Bestuur Ledenraad, kan besluiten van het gestelde in dit artikel af te 
wijken. 
 

13. Leden van het Bestuur Ledenraad zullen voor de noodzakelijke tijd ter voorbereiding van de 
Ledenraadsvergaderingen per gewerkte dag gecompenseerd worden. 
 

14. Overige leden en/of genodigden kunnen op uitnodiging van de voorzitter van de Sectie of de 
voorzitter van de Ledenraad het woord voeren. 

 
 

Uitnodiging voor en wijze van vergaderen:  
Ledenraad 

ARTIKEL 6.7 

 
1. Het Bestuur Ledenraad heeft de leiding van de Ledenraadsvergadering. 

 
2. De agenda van de vergadering wordt vastgesteld door het Bestuur Ledenraad. Zij beslissen ook over 

het wel of niet opnemen van bijzondere agendapunten (niet zijnde de vaste agendapunten zoals in lid 
3 beschreven) op de agenda. Voorbeelden daarvan zijn het voorstellen van nieuw geïnstalleerde 
Ledenraadsleden of verkiezing van leden van het Bestuur Ledenraad en/of het Sectiebestuur.  
 

3.  Op de Ledenraadsvergadering worden in elk geval de volgende agendapunten behandeld: 
 

 a. opening; 
 

 b. mededelingen Bestuur Ledenraad en Sectiebestuur; 
 

 c. vaststellen notulen vorige vergadering; 
 

 d. stand van zaken, toe te lichten door het Sectiebestuur; 
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 e. moties; 
 

 f. nota's;  
 

 g. open puntenlijst; 
 

 h. rondvraag; 
 

 i. sluiting. 
 

4. De agendapunten dienen in de aangegeven volgorde te worden behandeld, tenzij de voorzitter 
anders bepaalt. 
 

5. Het Bestuur Ledenraad draagt zorgt voor toezending van agenda en stukken aan de leden van de 
Ledenraad en het Sectiebestuur ten minste zeven (7) dagen voor de dag van de vergadering.  
 

6. De agenda van een buitengewone vergadering van de Ledenraad zal worden aangegeven bij de 
oproep tot het bijwonen van die vergadering. 
 

7. Mededelingen kunnen uitgaan van de voorzitter van de Sectie of de voorzitter van de Ledenraad. 
Over mededelingen kunnen uitsluitend vragen ter opheldering worden gesteld, waarbij het geven van 
opinies zal worden vermeden. 
 

8. De Ledenraadsleden kunnen tijdens de rondvraag alle onderwerpen ter sprake brengen. De 
voorzitter van de Ledenraad kan hierbij een beperkte discussie toestaan. 

 

 

Goedkeuring van de notulen 
ARTIKEL 6.8 

 
1. De notulen dienen een feitelijke weergave te zijn van het verloop van de vergadering.  

 
2. Voorstellen tot wijzigingen op de notulen kunnen worden gedaan door diegenen die aan de 

betreffende vergadering hebben deelgenomen en dienen, evenals vragen naar aanleiding van de 
notulen, de dag voorafgaand aan de vergadering om twaalf uur ‘s middags (12:00) schriftelijk 
ingediend te zijn op het secretariaat van de Ledenraad. De meerderheid van de aanwezige 
Ledenraadsleden beslist over de opneming van de voorgestelde wijziging. 

 
3. Onverminderd het gestelde in artikel 6.12 lid 4 sub e van de Statuten zal een spreker slechts dan in 

de notulen worden opgenomen indien de spreker een vraag stelt bij de rondvraag of indien de 
spreker daarom verzoekt casu quo daarvoor toestemming verleent. 
 

4. Alle tot de agenda behorende stukken, alsmede de schriftelijke aanvullende mededelingen zullen in 
de notulen worden opgenomen, tenzij het Bestuur Ledenraad met betrekking tot een bepaald 
onderwerp anders beslist. 
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Moties 
ARTIKEL 6.9 

 
1. Debatten kunnen worden gehouden over moties welke op de agenda zijn geplaatst. 

 
2. De voorzitter van de Ledenraad verzoekt de indiener en/of ondersteuners de motie te introduceren, 

waarna het algemeen debat openstaat. 
 

3. Het debat is beëindigd zodra er wordt overgegaan tot het vastleggen van de stemverklaringen.  
 

4. Indien een voorstel over de orde als bedoeld in artikel 6.12 lid 4 sub e van de Statuten is 
aangenomen, wordt het debat over de betreffende motie beëindigd en kunnen nog slechts 
stemverklaringen worden afgelegd, waarvoor sprekers zich van tevoren dienen op te geven.  
 

5. Over moties zal anoniem worden gestemd. 
 

6. Een motie die door de vereiste meerderheid van stemmen is aangenomen, wordt een resolutie. Elke 
resolutie wordt in volgorde van ontstaan van een nummer voorzien en opgenomen in de notulen.  
 

7. De Ledenraad zal jaarlijks een overzicht ontvangen van alle in het daaraan voorafgaande 
kalenderjaar ingediende moties en hun afloop. 
 

8. Moties kunnen in de Ledenraad worden ingebracht door: 
 

 a. minimaal twee (2) Sectiebestuursleden; 
 

 b. minimaal twee (2) Algemeen Bestuursleden; 
 

 c. de voorzitter van het Algemeen Bestuur; 
 

 d. het Bestuur Ledenraad; 
 

 e. minimaal vijf (5) leden van de Ledenraad. 
 

9. Indien leden van de Ledenraad ervan verzekerd willen zijn, dat een motie op de agenda wordt 
geplaatst en dat deze eventueel ter stemming wordt gebracht, dient deze motie met de daarbij 
behorende stukken tegelijk met de agenda verstuurd te worden aan de leden van de Ledenraad. 
Moties en/of nota’s zoals bedoeld in artikel 6.10, dienen hiertoe uiterlijk acht (8) dagen voor de 
Ledenraadsvergadering ingediend te worden bij het Bestuur Ledenraad. Met inachtneming van het 
gestelde onder lid 10 van dit artikel, beslist de voorzitter van de Ledenraad of en op welke 
Ledenraadvergadering de motie en/of nota zal worden geagendeerd. De voorzitter van de 
Ledenraad bepaalt tevens de volgorde van de plaatsing van de motie en/of nota op de agenda.  
 

10. De mogelijkheid blijft bestaan om voor aanvang van een vergadering van de Ledenraad tot uiterlijk 
voor aanvang van het vaste agendapunt “Rondvraag” een motie ter behandeling op de agenda te 
laten plaatsen. De Ledenraad beslist door middel van het stellen van een vraag over de orde zoals 
bedoeld in 6.12 lid 3 en door middel van stemming door handopsteking of de motie een spoedeisend 
karakter heeft. Bij een gewone meerderheid van stemmen wordt de motie urgent verklaard en aan 
de agenda toegevoegd. De voorzitter van de Ledenraad bepaalt de plaats op de agenda van de 
urgent verklaarde motie. 
 

11. Van elke vergadering van de Ledenraad wordt het besprokene vastgelegd en gearchiveerd. 
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12. Het Bestuur Ledenraad kan besluiten van een Ledenraadsvergadering, in plaats van de wijze van 
verslaglegging genoemd in lid 11 van dit artikel, door de secretaris, of een door het Bestuur 
Ledenraad aan te wijzen lid, schriftelijk verslag te laten maken. 

 
13. Het in lid 12 van dit artikel genoemde verslag moet op een eerstvolgende Ledenraadsvergadering 

worden goedgekeurd. 
 

14. De indiener of ondersteuners van een motie, indien de indiener afwezig is, heeft/hebben het recht bij 
de behandeling van een motie als laatste het woord te voeren, waarna over de motie alleen nog kan 
worden gestemd. 
 

15. De indiener of de ondersteuners, indien de indiener afwezig is, heeft/hebben het recht de motie in te 
trekken voordat deze in stemming wordt gebracht, zonder daarbij het recht te verliezen deze tijdens 
een latere vergadering weer in te dienen. 
 

16. Een aangenomen motie dient door het Bestuur Ledenraad te worden beschouwd als een gerichte 
aanbeveling tot het daarvoor bestemde orgaan dan wel persoon. 

 
 

Nota’s 
ARTIKEL 6.10 

 
1. Onder dit agendapunt kunnen door het Sectiebestuur, het Bestuur Ledenraad of individuele 

raadsleden onderwerpen aan de orde worden gesteld welke openstaan voor debat en suggesties, 
doch waarover ter vergadering nog geen besluiten kunnen worden genomen.  
 

2. De maximale behandelingstijd per nota wordt bepaald door de voorzitter van de Ledenraad. 
 
 

Amendementen 
ARTIKEL 6.11 

 
1. Amendementen op een motie kunnen door middel van het indienen van een “voorstel over de orde” 

gedurende een debat door een deelnemer aan de vergadering worden ingediend, echter niet door 
de indiener(s) van de motie. De voorzitter bepaalt de volgorde van behandeling. 
 

2. Een amendement zal uiterlijk vóór het vastleggen van de stemverklaringen worden ingediend. Indien 
een amendement aanvaardbaar is voor de indiener van de motie (of ondersteuners, indien de 
indiener afwezig is), behoeft het niet te worden ondersteund. In alle andere gevallen moet de 
indiener van het amendement door ten minste één ander (ter vergadering aanwezig) Ledenraadslid 

worden gesteund voordat het in behandeling kan worden genomen. 
 

3. Indien het amendement wordt overgenomen door de oorspronkelijke indiener (of bij diens 
afwezigheid de ondersteuner(s)) wordt het in de motie opgenomen zonder debat of stemming.  
 

4. Tekstuele wijzigingen, die naar het oordeel van de Ledenraad geen wezenlijke verandering in de 
betekenis van de motie, amendement of resolutie inhouden, kunnen te allen tijde worden 
aangebracht. 
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Wijze van woordvoeren en voorstellen over de orde 
ARTIKEL 6.12 

 
1. De voorzitter van de Ledenraad, of indien niet aanwezig de (dag)voorzitter van de betreffende 

vergadering, is verantwoordelijk voor het ordelijk verloop van de vergadering en bepaalt de volgorde 
van de sprekers. De voorzitter van de vergadering kan daarbij spreektijdbeperkingen opleggen, die 
dan voor alle sprekers met betrekking tot dat onderwerp in gelijke mate zullen gelden, met 
uitzondering van de indiener van een motie of nota met betrekking tot het betreffende onderwerp. De 
sprekers richten het woord uitsluitend tot de voorzitter van de Ledenraad. Indien leden willen 
reageren op een spreker kunnen zij dit doen bij interruptie na toestemming van de voorzitter van de 
Ledenraad, dan wel door zich als spreker aan te melden. 
 

2. Het in lid 2 van dit artikel bedoelde verzoek zal slechts tot de voorzitter van de Ledenraad worden 
gericht en uitsluitend om diens beslissing vragen om te beslissen of in dat bepaalde geval:  
 

 a. de spreker zich in diens betoog al dan niet beperkt tot het onderwerp dat in behandeling is;  
 

 b. een bepaalde handeling of beslissing al dan niet in overeenstemming is met een met name 
 genoemd artikel van Statuten. 
 

3. Door of namens de voorzitter van de Sectie of door een Ledenraadslid kan te allen tijde, behalve 
tijdens een stemming, een “voorstel over de orde” van de vergadering worden ingediend. De 
voorzitter kan een korte discussie toestaan voordat een dergelijk voorstel in stemming wordt 
gebracht. 
 

4. Het in lid 3 bedoelde voorstel zal uit een van de volgende teksten bestaan: 
 

 a. De Ledenraad besluit de volgorde van de gepubliceerde agenda als volgt te wijzingen. 
 

 b. De Ledenraad erkent het spoedeisende karakter van een motie en besluit deze aan  
 de agenda toe te voegen, met inachtneming van artikel 6.9 lid 10. 
 

 c. De Ledenraad besluit de (verdere) behandeling van een bepaalde motie uit te stellen  
 tot de volgende vergadering. 
 

 d. Over een bepaald amendement zal een stemming worden gehouden. 
 

 e. De Ledenraad besluit over te gaan tot het vastleggen van de stemverklaringen. Dit voorstel 
 over de orde zal, indien het wordt aangenomen, het debat over de betreffende motie 
 beëindigen en nog slechts gevolgd kunnen worden door stemverklaringen, waarvoor 
 sprekers zich van tevoren dienen op te geven. Deze zullen in de notulen worden opgenomen. 
 Na de laatste stemverklaring door de indiener, casu quo ondersteuner, kan over de motie alleen 
 nog worden gestemd. 
 

 f. De Ledenraad besluit de behandelingstijd van een bepaalde nota met een bepaalde tijd te 

 verlengen. 
 

5. Door of namens de voorzitter van de Sectie of door een Ledenraadslid kan te allen tijde gedurende 
de vergadering de voorzitter worden verzocht de vergadering voor korte tijd te schorsen. De 
voorzitter beslist over het al dan niet inwilligen van dit verzoek, alsmede over de duur van de 
schorsing. 
 

6. Andere voorstellen over de orde van de vergadering kunnen slechts worden behandeld indien de 
voorzitter van de vergadering daarmee instemt. 
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7. Tijdens de behandeling van een agendaonderwerp kan een Ledenraadslid of lid van het 
Sectiebestuur vragen om een meningspeiling. Wanneer het agendaonderwerp een nota of motie 
betreft kan alleen de indiener hiervan het verzoek indienen tot deze meningspeiling. 
Meningspeilingen kunnen slechts worden behandeld indien de voorzitter daarmee instemt. Deze 
meningspeiling is slechts informatief van karakter en mag niet verward worden met een stemming als 
bedoeld in artikel 6.13.  

 

 

Wijze van besluitvorming Ledenraad 
ARTIKEL 6.13 

 
1. Ieder lid van de Ledenraad heeft het recht tijdens de vergadering op het uitbrengen van een stem.  

 
2. De stemming over personen geschiedt anoniem en zal geschieden bij gewone meerderheid van 

stemmen. 
 

3. Bij het staken der stemmen volgt een tweede stemronde, tenzij door deze Statuten anders bepaald 
is. Indien na een tweede stemronde de stemmen wederom staken, dan is de motie daarmee 
verworpen.  
 

4. Voor het stemmen over onderwerpen is een quorum van raadsleden vereist. Het quorum is aanwezig 
als ten minste één derde (1/3e) van het totale aantal Ledenraadsleden aanwezig is. Het minimaal 
aantal benodigde voorstemmers is één derde (1/3e) van het totale aantal Ledenraadsleden  
 

5. Indien het quorum niet aanwezig is, besluit de voorzitter van de betreffende Ledenraadvergadering 
de stemming aan te houden tot de volgende vergadering. 
 

6. Op voorstel van minimaal éénhonderdvijftig (150) leden van de Sectie, niet zijnde Ledenraadsleden, 
kan de Ledenraad worden verplicht de sectieleden te raadplegen. 

 

 

Werkgroepen 
ARTIKEL 6.14 

 

Op initiatief van het Bestuur Ledenraad, een Ledenraadslid of het Sectiebestuur kan een bepaalde 
werkgroep worden ingesteld mits bekrachtigd door een instellingsbesluit van de Ledenraad. In een 
instellingsbesluit dienen in ieder geval de volgende zaken behandeld te worden: 

 
a. opdrachtformulering; 
 
b. doelstelling; 
 
c. bevoegdheden; 
 
d. samenstelling; 
 
e. termijn; 
 
f. eventuele vergoeding; 
 
g. de wijze van rapportage en advies. 
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HOOFDSTUK 6 

 
Uitvraag naar kandidaten en eventuele verkiezingen voor een werkgroep zullen worden gedaan door 

het Bestuur Ledenraad. De voormelde taken zijn werkzaamheden die de Ledenraad aangaan en 

worden door de werkgroep uitgeoefend onder verantwoordelijkheid van het Bestuur Ledenraad. De 

werkgroepen leggen verantwoording af aan het Bestuur Ledenraad, telkens wanneer het Bestuur 

Ledenraad dat wenst.  
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HOOFDSTUK 7 

FINANCIËN 
 
Geldmiddelen 

ARTIKEL 7.1 
 

De geldmiddelen van de VNC worden verkregen door: 

 

a. contributies; 
 

b. donaties en andere vrijwillige bijdragen; 
 

c. gekweekte renten en andere opbrengsten van eventuele bezittingen van de VNC; 
 

d. schenkingen, makingen en andere toevallige baten; 
 

e. alle andere wettige baten. 
 

 

Jaarrekening 
ARTIKEL 7.2 

 

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 

 
2. Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze 

termijn met ten hoogste vijf (5) maanden door de Algemene Ledenvergadering op grond van 

bijzondere omstandigheden, wordt door het Algemeen Bestuur een jaarrekening (bestaande uit de 

balans en de resultatenrekening met toelichting) opgemaakt alsmede vastgesteld. De jaarrekening 

wordt ondertekend door alle leden van het Algemeen Bestuur. Indien enige ondertekening 

ontbreekt, wordt de reden vermeld. 

 

3. Binnen de onder lid 2 genoemde termijn zal deze jaarrekening in verkorte vorm aan de Algemene 
Ledenvergadering ter goedkeuring worden overlegd. Op eerste verzoek van een lid, geassocieerde 
of donateur daartoe, zal het Algemeen Bestuur inzage verlenen in de onverkorte jaarrekening. Het 
Algemeen Bestuur is in dit geval bevoegd nadere voorwaarden te stellen omtrent de geheimhouding 
van de inhoud van deze stukken, welke zullen leiden door het vooraf ondertekenen van een 
geheimhoudingsverklaring. 
 

4. De jaarrekening kan niet worden goedgekeurd, indien de Algemene Ledenvergadering geen kennis 
heeft kunnen nemen van de verklaring van de deskundige of organisatie van deskundigen als bedoeld 
in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek, die aan de jaarrekening moest zijn toegevoegd, tenzij in de 
overlegde gegevens een wettige grond wordt medegedeeld waarom die verklaring ontbreekt. De 
jaarrekening kan niet worden goedgekeurd indien de Algemene Ledenvergadering geen kennis heeft 
kunnen nemen van het verslag van de kascommissie als bedoeld in artikel 5.1 lid 2. 
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HOOFDSTUK 7 

Kascommissie 
ARTIKEL 7.3 

 

1. Er is een kascommissie bestaande uit minimaal twee (2) en maximaal drie (3) leden, tweejaarlijks 

op voordracht van het Algemeen Bestuur te benoemen door de Algemene Ledenvergadering uit 

verschillende Secties in de Algemene Ledenvergadering. Zij is belast met het controleren van de 

jaarrekening over het boekjaar en de aan de Algemene Ledenvergadering ter goedkeuring voor te 

leggen financiële stukken, zoals de verkorte jaarrekening over het afgelopen boekjaar, de 

bijgestelde begroting over het lopende boekjaar en de begroting over het volgende boekjaar.  

 
2. Op dezelfde wijze wordt een plaatsvervangend lid aangewezen dat aan de werkzaamheden van de 

commissie deelneemt en de plaats inneemt van een commissielid, dat verhinderd zou zijn ten tijde 

dat de commissie diens werkzaamheden  moet verrichten. 

 
3. De commissie wordt tijdig voor de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering als bedoeld in artikel 5.1 

van de Statuten door het Algemeen Bestuur in staat gesteld kennis te nemen van de 

conceptjaarrekening met bijbehorende stukken en daarover met de penningmeester van het 

Algemeen Bestuur te overleggen. 

 

4. Aan de kascommissie wordt door het Algemeen Bestuur volledige inzage gegeven in de financiële 

administratie inclusief de daaraan ten grondslag liggende documenten. Tevens zal het Algemeen 

Bestuur volledige medewerking verlenen aan de door de kascommissie uit te voeren 

werkzaamheden, die overigens door de kascommissie naar eigen inzicht zijn te bepalen.  

Op basis van de door de kascommissie verrichte werkzaamheden zal zij zowel schriftelijk als 

mondeling verslag uitbrengen aan de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering als bedoeld in artikel 

5.1 van de Statuten. Dit verslag zal tevens door het Algemeen Bestuur zo spoedig mogelijk, doch 

binnen twee (2) maanden na afgifte van het verslag van de kascommissie aan het Algemeen 

Bestuur, aan alle leden, geassocieerden en donateurs van de VNC worden gecommuniceerd.  

 

 

Accountant 
ARTIKEL 7.4 

 

Indien en voor zover het dienaangaande in de wet bepaalde op de vereniging van toepassing is, zal 

door het Algemeen Bestuur opdracht worden verleend aan een deskundige of organisatie van 

deskundigen als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek, hierna aangeduid als “accountant”, 

teneinde de door het Algemeen Bestuur vastgestelde jaarrekening te onderzoeken en daarover verslag 

uit te brengen en een verklaring af te leggen.  

Indien verplichte opdrachtverlening als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek niet van 

toepassing is, zal het Algemeen Bestuur aan voornoemde accountant een opdracht verstrekken tot het 

samenstellen van de jaarrekening. De accountant zal dan een samenstellingsverklaring afgeven bij de 

jaarrekening van de vereniging. 
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HOOFDSTUK 8 

OVERIGE BEPALINGEN 
 
Leden met standplaats buiten Nederland 

ARTIKEL 8.1 
 

Het Algemeen Bestuur draagt zorg voor de belangenbehartiging conform artikel 1.3 van deze Statuten 

van leden en geassocieerden met een standplaats buiten Nederland. 

 

 

Statutenwijziging 
ARTIKEL 8.2 

 

De Statuten kunnen worden gewijzigd, indien daartoe besloten wordt met ten minste twee derde (2/3e) 

meerderheid van de door de leden uitgebrachte stemmen in een Algemene Ledenvergadering. Blanco 

stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. De convocatie voor de betreffende vergadering 

vermeldt het voorstel tot Statutenwijziging en de inhoud daarvan. Desgewenst kan het Algemeen 

Bestuur de volledige tekst van de Statutenwijziging op een andere gepaste wijze ter kennis van de 

leden te brengen. 

 

 

Ontbinding van de VNC 
ARTIKEL 8.3 

 

1. De VNC kan worden ontbonden, indien daartoe besloten wordt met ten minste twee derde (2/3e) 

meerderheid van de door de leden uitgebrachte stemmen in een Algemene Ledenvergadering, 

waar ten minste de helft van de leden aanwezig is. 

 
2. Indien het voormelde quorum niet wordt gehaald, wordt een tweede vergadering van de leden 

bijeengeroepen, te houden binnen vier (4) weken maar niet eerder dan zes (6) werkdagen ná de 
eerste vergadering, waar door de aanwezige leden een besluit kan worden opgenomen met een 
meerderheid van twee derde (2/3e) van de uitgebrachte stemmen. 

 
3. Indien een besluit tot ontbinding wordt genomen, geschiedt de vereffening door het Algemeen 

Bestuur. Hetgeen na voldoening van de schulden overblijft zal aan de leden worden uitgekeerd, 

naar rato van het aantal van hun lidmaatschapsjaren. 

 
4. De rekening en verantwoording en het (eventuele) plan van verdeling zoals bedoeld in artikel 23b 

lid 2 van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek dient te worden goedgekeurd door de Algemene 

Ledenvergadering alvorens deze ter inzage wordt/worden neergelegd ten kantore van de registers 

waarin de VNC is ingeschreven en ten kantore van de VNC zelf. 

 
5. Van de mogelijkheid tot inzage als genoemd in lid 4 van dit artikel geschiedt aankondiging in een 

landelijk dagblad zoals bedoeld in artikel 23b lid 4 van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 
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HOOFDSTUK 8 

Slotbepalingen 
ARTIKEL 8.4 

 
Bij onduidelijkheid van de Statuten, alsmede in alle gevallen waarin de Statuten niet voorzien, beslist 

het Algemeen Bestuur. 


